Constrcia Intarmunicipal Multifinalitario

RESOLUGAO N°009/2026

ALTERA PADRAO REMUNERATORIO,
NOMENCLATURA DE CARGOS E CRIA
NOVOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO CIM GUANDU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Guandu (CIM GUANDU), no
uso de suas atribuigdes, com poderes que lhe conferem a Clausula Décima Segunda, §
1°, Inciso VI, do Contrato de Consércio Publico.

Considerando a deliberagao e decisdo da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
18 de margo de 2026.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica alterado o padrao remuneratério do cargo de Assessor de Fiscalizagao

Ambiental de CC-B para CC-C constante do Quadro de Pessoal do CIM GUANDU,
conforme quadro abaixo:

Emprego |Vagas | Tipode EP | Padridao Remuneratério | Padrao Remuneratério
Piblico anterior atual
Assessor de 01 Cargo de CC-B CC-C
Fiscalizacéo Confianga
Ambiental (CC, Art. 499
da CLT)

Art. 2° - Fica alterada a nomenclatura dos cargos de Coordenador de Compras e RH
para Coordenador Administrativo e Financeiro, e de Coordenador de Geoprocessamento
e Controle Ambiental para Coordenador de Licenciamento e Controle Ambiental
constante do Quadro de Pessoal do CIM GUANDU, conforme quadro abaixo:

Nomenclatura anterior Vagas Nomenclatura atual Tipo de 57?
Coordenador de Compras 01 Coordenador Administrativo | Cargo de ,o:hfignga
e RH e Financeiro (CC, Art, 499 da CLT)
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Coordenador de 01 Coordenador Licenciamento | Cargo de Confianga
Geoprocessamento e e Controle Ambiental (CC, Art. 499 da CLT)
Controle Ambiental

Art. 3° - Fica criado os cargos de Assessor de Geoprocessamento e de Gestor de
Contratos constante do Quadro de Pessoal do CIM GUANDU, conforme quadro abaixo:

Emprego Publico | Vagas | Carga horéria Tipo de EP Padrao
Remuneratério
atual
Assessor de 01 40 h Cargo de Confianga (CC, CC-C
Geoprocessamento Art. 499 da CLT)
Gestor de 01 40 h Cargo de Confianga (CC, CC-D
Contratos Art. 499 da CLT)

Art. 4° - Ficam alterados os Anexos | e Il do Contrato de Consércio Publico, passando a
viger conforme anexos | e |l desta Resolugao.

Art. 5° - Ficam definidas as atribuicbes para os cargos Assessor de Fiscalizagao,
Assessor de Geoprocessamento, Coordenador de Licenciamento e Controle Ambiental,
Coordenador Administrativo e Financeiro, e Gestor de Contratos.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as
disposigoes em contrario.

Afonso Claudio, em 30 de abril de 2026.

CARDOSO
CIM GUANDU
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Anexo |l
QUADRO DE PESSOAL DO CIM GUANDU

Empregos Vagas Carga Tipo de EP Padrao
Publico Horaria Remuneratério
Semanal
Secretario 01 40h Cargo de Confianga CC-A
Executivo (CC, Art. 499 da
CLT)
Gerente de Meio 01 40h Cargo de Confianga CC-B
Ambiente (CC, Art. 499 da
CLT)
Gerente de 01 40h Cargo de Confianga CC-B
Administracao e (CC, Art. 499 da
Planejamento CLT)
Assessor de 01 40h Cargo de Confianca CC-C
Fiscalizacao (CC, Art. 499 da
Ambiental CLT)
Assessor de 01 40h Cargo de Confianga CC-C
Geoprocessamento (CC, Art. 499 da
CLT)
Coordenador de 01 40h Cargo de Confianga CC-C
Licenciamento e (CC, Art. 499 da
Controle Ambiental CLT)
Coordenador de 01 40h Cargo de Confianga CC-C
Recursos Naturais (CC, Art. 499 da
CLT)
Coordenador 01 40h Cargo de Confianca CcC-C

Administrativo e

Financeiro

(CC, Art. 499 da
CLT)

P
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Agente de 01 40h Cargo de Confianga CC-D
Contratacao (CC, Art. 499 da
CLT)
Gestor de 01 40h Cargo de Confianga CC-D
Contratos (CC, Art. 499 da
CLT)
Agente de 01 40h Cargo de Confianga CC-D
Processos (CC, Art. 499 da
CLT)
Agente 01 40h Cargo de Confianga CC-D
Administrativo (CC, Art. 499 da
CLT)
Analista Ambiental 06 40h Empregado Publico EP-A
I
Analista Ambiental 03 40h Empregado Publico EP-B
I
Assistente 04 40h Empregado Publico EP-C
Administrativo
Auxiliar 03 40h Empregado Publico EP-D
Administrativo
Auxiliar de 01 40h Empregado Publico EP-E

Servicos Gerais
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ATRIBUICAO DO CARGO

ASSESSOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

a) Propor e apoiar atividades orientativas, visando a adogéao de atitude ambiental positiva

junto aos municipios;

b) Analisar casos de irregularidade ambiental e propor agdes para regularizagéo nos

municipios;

c) Instruir os técnicos dos municipios, consultores e empreendedores quanto aos critérios

da manutencao da regularidade ambiental;

d) Instruir a equipe tecnicamente quanto aos processos de renovagé@o de licengas

ambientais;

e) Analisar o cumprimento de condicionante, sob os aspectos legais e técnicos, na

condigdo de Assessoria aos municipios no acompanhamento das mesmas;

f) Elaborar oficio de regularidade ambiental, relatorios técnicos, etc.;

g) Analisar e propor, quando solicitado pelos municipios, documentos técnicos como

relatérios, estudos, laudos, etc.;

h) Apoiar e instruir os fiscais dos municipios consorciados em vistorias de Fiscalizagao

Ambiental;

i) Elaborar pareceres técnicos e auxiliar os fiscais dos municipios na elaboragéo de

relatérios de Fiscalizagdo Ambiental,

j) Elaborar relatério, a partir da analise dos dados gerados nas ag¢des de Fiscalizagéo

Ambiental realizadas;

k) Apoiar e instruir vistorias técnicas, in loco ou por tecnologias (drones, satélites) para

verificar conformidade com normas ambientais;

l) Instruir e apoiar a lavratura de autos de infragao, termos de notificagdo, adverténcia,

embargo e demais procedimentos administrativos referentes a atividades irregulares;

m) Analisar e propor, sempre que necessario, adequacgdes e atualizagdes nas legislagées -

referente a Fiscalizagdo Ambiental dos municipios; /’/

n) Apoiar atividades excepcionais, fora das atribuigées normais, por forga/ i ﬁ»ﬁ;{\s inciais
determinad chefia imediata ou pela Diretoria do CIM G



CIMS
GUANDU

Consdreio Intermunicipal Multifinalitario

0) Apoiar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR DE GEOPROCESSAMENTO

a) Analisar dados gerais, bem como geoespaciais, para gestao do territério;

b) Propor estratégias eficientes e seguras para as necessidades da instituicéo;

c) Elaborar planilhas, graficos, croquis e mapas tematicos (espacializagao);

d) Propor aperfeicoamento e melhorias das ferramentas tecnologicas ja utilizadas;

e) Instruir o uso de ferramentas e solugdes tecnolégicas;

f) Elaborar e propor procedimentos e processos (fluxos e fluxogramas) no ambito do
desenvolvimento das agoes;

g) Analisar dados espaciais ambientais, in loco ou por tecnologias (drones, satélites),
para elaboragao e retificagdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR);

h) Apoiar e instruir vistorias técnicas, in loco ou por tecnologias (drones, satélites) para
verificar conformidade com normas ambientais;

i) Apoiar o desenvolvimento, a implantagdo e a operagdo de softwares, bem como
propor a aquisigao de outras tecnologias;

J) Apoiar diagnosticos territoriais e elaborar relatérios técnicos;

k) Elaborar geocodificacdo, recortes, projegdes e edicdes de dados;

) Elaborar planos de voo para obtengédo de ortofotos e mapeamentos;

m) Analisar e propor, sempre que necessario, atualizagao dos procedimentos para uso
de equipamentos, ferramentas e tecnologias;

n) Apoiar atividades excepcionais, fora das atribuigées normais, por forca circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM Guandu;

0) Apoiar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL

a) Coordenar de forma multifuncional atividades diretamente subordinadas a Geréncia
de Meio Ambiente;

b) Coordenar a entrada de documentos, a expedicdo de oficios, a alimentagdo de

planilhas referente aos processos de requerimento de Licenciz nento Ambiental;
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c) Distribuir, coordenar e supervisionar a execugdo das atribuicbes dos Analistas
Ambientais;

d) Consolidar a interface com 6rgaos correlacionados com as atividades da
Coordenacao;

e) Coordenar o atendimento das demandas referentes aos procedimentos e processos
de requerimento de Licenciamento Ambiental;

f) Coordenar e consolidar a avaliacdo e o aprimoramento do processo de trabalho,
avaliando riscos e oportunidades do Licenciamento;

g) Coordenar vistorias, visitas em campo e a resolugdo de conflitos, entre outras
atividades no ambito da coordenagao;

h) Analisar e elaborar propostas, sempre que necessario, de adequacao e atualizagao
nas legislagdes, pecas técnicas e administrativas referentes ao Licenciamento e Controle
Ambiental dos municipios;

i) Coordenar e supervisionar a aplicagdo das normas de seguranga, saude e meio
ambiente pela equipe;

j) Propor e coordenar formagédo continuada voltada ao Licenciamento e Controle
Ambiental;

k) Coordenar atividades excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM Guandu;

I) Coordenar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

a) Coordenar de forma multifuncional em atividades diretamente subordinadas a
Geréncia de Administragao e Planejamento;

b) Supervisionar infraestrutura, arquivo, almoxarifado, patriménio, entre outras
atividades;

¢) Revisar documentos, processos e procedimentos administrativos e de Recursos

P

Humanos;

d) Supervisionar relatérios contabeis e financeiros, além de planos orcamentariog patra
suporte a tomada de decisdo da Diretoria; /
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e) Coordenar despesas e receitas e a tesouraria;

f) Supervisionar as faturas, notas de entrega e documentos fiscais e a qualidade dos
produtos e servigos;

g) Coordenar as requisicées de compras, distribuir os processos de Licitagdo ou compras
diretas;

h) Supervisionar conformidade com legislagdes trabalhistas e tributarias, documental e
procedimental e propor melhorias;

i) Supervisionar a jornada de trabalho, o desempenho dos servidores e o cumprimento
das normas trabalhistas;

j) Coordenar o processamento da folha de pagamento mensal;

k) Coordenar atividades excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM Guandu;

I) Coordenar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

GESTOR DE CONTRATOS

a) Coordenar a fiscalizagdo dos Contratos;

b) Gerenciar as contratagdes e apoiar na gestdo financeira das mesmas;

c) Gerenciar vigéncias, saldo contratual, renovagoes e rescisées de Contratos;

d) Coordenar reajustes, reequilibrio econémico-financeiro e as necessidades de
alteracdes contratuais;

e) Mediar com o contratado questdes administrativas como sangées, notificagoes,
comunicagdes oficiais e situagbes de conflito;

f) Subsidiar as decisdes da autoridade superior sobre a continuidade, alteragao ou
extingdo do Contrato;

g) Acompanhar as condigbes de habilitagdo do contratado durante a execugdo do
Contrato, especialmente a regularidade fiscal e trabalhista;

h) Manter a autoridade competente informada de qualquer situacdo que comprometa a
execucao do objeto;

i) Revisar termos aditivos (prazo, valor, acréscimo, supressdo, etc.), garantindo

legislagdes vi

alinhamento com a estratégi institui
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j) Apoiar a equipe responsavel pelas contratacdes no que couber, visando a melhoria
continua dos processos de contratagao;
k) Gerenciar a execugao dos Contratos de Rateio;

I) Apoiar na formalizagdo e gestdo de Contratos de Repasse, Convénios, entre outros
instrumentos de captacédo de recursos para desenvolvimento de programas, projetos e
de agdes pelo Consorcio;

m) Coordenar atividades excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM Guandu;

n) Coordenar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.




