Consdrety intarmunicipat Multifinalitario

RESOLUGAO CIM GUANDU N°012/2025

CRIA GRATIFICACAO AO AGENTE DE
CONTRATACOES E EQUIPE DE APOIO, GESTOR DE
CONTRATOS, FISCAL DE CONTRATOS E AO
PROCURADOR MUNICIPAL, NO AMBITO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
GUANDU - CIM GUANDU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do CIM GUANDU, no uso de suas atribuicdes, com poderes que lhe confere

o inciso VI, do § 1° da Clausula Décima Segunda do Contrato de Consércio Publico.

Considerando 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia Geral do CIM GUANDU,
realizada no dia 25 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida gratificacéo especial aos empregados publicos do CIM GUANDU
e ao Procurador Municipal guando eventualmente for demandado, a saber:

a) Ao Agente de Contratagdes/Pregoeiro correspondera a quantia de R$ 1.000,00 (hum
mil reais), por processo de Licitagdo concluido, exceto as contratagdes por dispensa e
inexigibilidade;

b) A Equipe de Apoio correspondera a quantia de R$ 300,00 (trezentos reais), por
processo de Licitacdo concluido, exceto as contratagdes por dispensa e inexigibilidade;
c) Aos Gestores de Contratos correspondera a quantia de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), por Contrato sob sua responsabilidade;

d) Aos Fiscais de Contratos correspondera a quantia de R$ 300,00 (trezentos reais), por
Contrato sob sua responsabilidade;

e) Ao Procurador Municipal, quando eventualmente demandado, correspondera a

quantia de R$ 700,00 (setecentos reais) por parecer emiti,dcr"/
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§ 1°. A gratificagao do Procurador Municipal sera devida, quando eventualmente, por
impedimento legal, a Assessoria Juridica do Consércio nao puder se manifestar em

processo administrativo ou judicial.

§ 2° O direito a gratificagdo de que dispde esta Resolug¢do, perdurara enquanto o

empregado publico estiver na qualidade de titular nas respectivas fungées.

§ 3°. A gratificacao disciplinada nesta Resolugao nao sera incorporada aos vencimentos

do servidor em nenhuma hipétese.

§ 4°. O pagamento da referida gratificagdo somente ocorrera nos meses em que

efetivamente houver atuagao processual.

Art. 2° Nao tera direito a percepcgao da gratificagcdao, o membro que estiver afastado por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo o afastamento remunerado, tais
como: férias, licenca para tratamento de saude e outros, uma vez que o recebimento da

vantagem/gratificacédo se vincula ao efetivo exercicio da fungao designada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Resolugao correrao por conta das

dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Afonso Claudio, 31 de julho de 2025.
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Wz CARDOSO
Presidente do CIM GUANDU




