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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EDITAL DISPENSA DE LICITACAO N°14/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO CIM GUANDU: N°198/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SISTEMA DE COMPRAS: N°018/2026.
ID CidadES/Contratacao: N° 2026.501C2600008.09.0016

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM GUANDU),
com Sede na Avenida Presidente Vargas, N°121, 2° andar, Sala 201 — Centro. CEP:
29600-000, Afonso Claudio — Espirito Santo, por meio da Geréncia de Administracao e
Planejamento, com fulcro na Lei Federal N°14.133/2021 e suas alteracdes e demais
legislacdes vigentes e de acordo com o disposto no presente Aviso e seus respectivos
anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos,
independentemente de transcri¢ao, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizard DISPENSA DE LICITACAO, com critério de julgamento menor prego por
lote, na hipotese do Art. 75, Inciso I, § 2°, nos termos da Lei Federal N°14.133/2021. O
Aviso encontra-se disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e na

pagina do Consorcio (https://cimguandu.es.gov.br/).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS INTEGRADOS DE MEDICINA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO,

conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia (ANEXO

).

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: Dia
22/09/2026, as 23h:59min, via e-mail, ou presencialmente na Sede do CIM GUANDU,

em horario de funcionamento comercial.
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia-DF.

ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:

cimguandu@amail.com.
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DAS REGRAS GERAIS DO EDITAL

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS INTEGRADOS DE MEDICINA,
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO, conforme especificacdes e quantitativos

constantes no Termo de Referéncia (ANEXO II), deste Edital.

1.2. DAS DESCRIGOES, REQUISITOS E ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE

SERVIGOS PARA COTACAO

LOTE 01
GESTAO INTEGRADA, DOCUMENTAGCAO TECNICA, ESOCIAL E PREVEN

>AO

DESCRIGAO

QUANT.

UND.

VIGENCIA

VALOR
UNT.

VALOR
TOTAL

ITEM
01

Prestacao de servigos
continuados de gestdo técnica
em Saude e Segurangca do
Trabalho (SST), compreendendo
assessoramento  técnico ao
Consércio, acompanhamento
das obrigacdes legais aplicaveis,
orientacao preventiva,
acompanhamento dos
programas ocupacionais, analise
das demandas relacionadas a
legislagdo vigente, suporte a
fiscalizagao trabalhista e
previdenciaria e demais
atividades necessarias a
adequada gestéo ocupacional

12

SERV

12 MESES

R$100,00

R$1.200,00

ITEM
02

Gerenciamento, atualizagdo e
transmissao das informacdes
relativas aos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho no
Sistema e-Social, incluindo os
eventos aplicaveis, tais como: O
evento S-2210, S-2220, S-2240 e

demais registros vinculados as

12

SERV

12 MESES

R$100,00

R$1.200,00
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obrigacdes
Consorcio.

ocupacionais do

ITEM
03

Gestdo e acompanhamento
técnico dos documentos de
Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), contemplando a analise
periddica da documentacao
ocupacional existente, incluindo
PGR, PCMSO, LTCAT e demais
documentos aplicaveis, visando
verificar sua aderéncia a
legislacdo vigente, identificar
necessidade de atualizacao,
complementagcédo, revisao ou
elaboracao de novos
documentos técnicos, conforme
alteragdes normativas,
mudancas nas condigcdes de
trabalho, criagao ou alteracao de
funcoes, novos riscos
ocupacionais identificados ou
demais situagdes que demandem
adequacgao documental.

UND.

POR
DEMANDA

R$400,00

R$2.400,00

ITEM
04

Elaboragao de Perfil
Profissiografico  Previdenciario
(PPP), quando solicitado,
conforme informacbes técnicas
existentes e documentos
ocupacionais aplicaveis.

25

UND.

POR
DEMANDA

R$150,00

R$3.750,00

ITEM
05

Realizagao de inspecgdes
técnicas nos ambientes de
trabalho, com emissdo de
orientagdes e recomendacoes
relacionadas as condigcdes de
Saude e Seguranca do Trabalho.

06

UND.

POR
DEMANDA

R$100,00

R$600,00

ITEM
06

Avaliacéo das condigbes
ergondémicas relacionadas as
atividades desenvolvidas pelos
empregados publicos,
contemplando orientagdes
preventivas e recomendacgoes
técnicas conforme legislacao
aplicavel.

06

UND.

POR
DEMANDA

R$100,00

R$600,00
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Realizacdo de treinamentos,
capacitagdbes e  orientagdes

ITEM |técnicas relacionadas a POR
07 |prevencgao de riscos 0k UND. DEMANDA R$100,00 | R$600,00
ocupacionais, ergonomia,
seguranca e saude no trabalho
VALOR TOTAL LOTE 01: R$ 10.350,00 (dez mil trezentos e cinquenta reais)
) LOTE 02
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES
Realizacdo de exames meédicos UND.
ocupacionais € emissdo dos
respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), abrangendo
ITEM BN POR
08 |&xames ' .adrr.ussmnals, 50 DEMANDA R$65,00 | R$3.250,00
periodicos, demissionais, retorno
ao trabalho, mudancga de fungao
ou demais hipoteses previstas na
legislagao aplicavel.
ITEM |Exame laboratorial de UND. POR
09 |Hemograma completo. < DEMANDA R$18,00 R$900,00
ITEM | Exame laboratorial de Glicemia. UND. POR
10 50 DEMANDA R$9,00 R$450,00
ITEM [Exame laboratorial de Urina UND. POR
1 |(EAS) 50 DEMANDA R$10,00 R$500,00
Exames laboratoriais e de UND.
analises clinicas
complementares sob demanda
PR (sangue, urina e  outros), 50 POR R$20,00 |R$1.000,00
12 . DEMANDA
conforme os riscos do PGR,
especificacbes do PCMSO e
indicacdo do Médico do Trabalho.
ITEM |Avaliagdo de acuidade visual UND. POR
13 | ocupacional 50 DEMANDA R$20,00 | R$1.000,00

VALOR TOTAL LOTE 02: R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais)

VALOR TOTAL R$ 17.450,00 (dezessete mil quatrocentos e cinquenta reais)

OBSERVACAO: O CIM GUANDU conta atualmente com 18 empregados publicos em seu quadro
funcional, com previsao de atendimento para até 25 empregados.

2.2. DOS REQUISITOS MiNIMOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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2.2.1. Para execugao da gestao continuada dos servigcos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e gerenciamento das obrigagdes legais aplicaveis, a CONTRATADA
devera:

2.3. A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento técnico continuo das
demandas relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho do Consorcio, considerando
a legislagdo vigente, as caracteristicas organizacionais, os cargos existentes, as
atividades desenvolvidas, os ambientes de trabalho e os riscos ocupacionais
identificados.

2.4. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico especializado ao Consoércio,
incluindo orientacdo quanto as medidas preventivas aplicaveis, acompanhamento das
obrigacdes legais, analise das necessidades de adequagao documental e indicagéo de
providéncias necessarias para manutencao da conformidade em SST.

2.5. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento técnico das condigdes
ocupacionais do Consorcio, orientacao preventiva, analise das demandas apresentadas
pela Administracdo, suporte técnico a implementagcdo, revisdo e execucado dos
programas e documentos de SST, bem como proposicdo de medidas destinadas a
melhoria continua das condicbes de saude, seguranga e prevengao dos riscos
ocupacionais.

2.5.1. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento das obriga¢des legais e
eventos do e-Social: gerar dados, conferéncia, transmissdao e retificagdo, quando
necessaria, dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho exigidos pelo e-Social,
incluindo os registros relativos ao monitoramento da saude ocupacional, as condigdes
ambientais de trabalho, a comunicagao de acidentes e demais informagdes exigidas pela
legislacao vigente.

2.5.2. A CONTRATADA devera realizar a gestao das informacdes ocupacionais, com a
organizagao, consolidacdo, controle e disponibilizagdo das informagbes técnicas
relacionadas aos empregados publicos, fung¢des exercidas, inventario de riscos, exames

ocupacionais, histéricos ocupacionais e documentos de SST, assegurando a integridade,
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rastreabilidade e consisténcia das informacgdes que subsidiam a gestao ocupacional e o
atendimento as exigéncias legais.

2.5.2.1. A CONTRATADA devera promover a integracdo e recepgédo de relatoérios,
diagndsticos, mapeamentos e dados sobre fatores psicossociais fornecidos pelo
Consorcio.

2.5.3. ACONTRATADA devera realizar a confecgao dos documentos técnicos de Saude
e Seguranga do Trabalho, considerando a realidade ocupacional do Consércio,
observando as condigdes atuais de trabalho, cargos existentes, atividades
desenvolvidas, ambientes laborais, riscos ocupacionais identificados e requisitos legais
aplicaveis.

2.5.4. ACONTRATADA devera avaliar previamente a documentacgao existente, indicando
a necessidade de atualizagdo, complementacao, revisdo ou elaboragdo de novos
documentos técnicos, sempre que houver alteragbes normativas, mudangas nas
atividades, identificacdo de novos riscos ou demais situagdes que demandem
adequacao.

2.5.5. ACONTRATADA devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), implantar, atualizar e gerenciar o PGR, compreendendo a identificagcao de
perigos, avaliagao e classificagdo dos riscos ocupacionais, elaboracéo e atualizagdo do
Inventario de Riscos e do Plano de Acao, definicdo das medidas de prevencao e
controle, bem como o acompanhamento das acdes necessarias, em conformidade com
a NR-01 e demais normas aplicaveis.

2.5.5.1. ACONTRATADA devera consolidar os dados de riscos psicossociais recebidos
no Inventario de Riscos e no Plano de Agao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e nas Avaliagdes Ergondmicas.

2.5.6. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaborar, implantar, coordenar e atualizar o programa,
contemplando o planejamento do monitoramento da saude ocupacional, definigdo e

realizacdo dos exames admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho, de mudancga de
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risco ou fungcédo e demissionais, emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO),
elaboracao do Relatério Analitico e demais registros técnicos previstos na NR-07.
2.5.6.1. ACONTRATADA devera utilizar as informagdes psicossociais integradas ao PGR
para subsidiar a conduta médica no ambito do PCMSO, orientando o Médico do Trabalho
na avaliagao clinica e na emissao dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), quando
couber.

2.5.7. ACONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), atualizar laudo técnico para caracterizagao das condigdes ambientais
de trabalho, contemplando a descricdo dos ambientes, atividades e funcoes,
identificagdo dos agentes fisicos, quimicos e biologicos, metodologias de avaliagado
qualitativa e/ou quantitativa, quando aplicaveis, caracterizagao da exposi¢ao ocupacional
e conclusao técnica para fins previdenciarios, em conformidade com a legislagao vigente.
2.5.8. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais, conforme a
indicagdo e periodicidade estabelecidas no PCMSO, considerando o0s riscos
ocupacionais identificados, fungao exercida, a idade do empregado publico, observando
as condicoes de saude, e demais critérios técnicos definidos pelo médico responsavel.
2.5.9. A CONTRATADA devera realizar exames e avaliagcbes complementares, sendo
realizados quando tecnicamente indicados para o monitoramento da saude dos
trabalhadores ou da exposicdo aos riscos ocupacionais, observando o PCMSO, os
protocolos médicos e os critérios técnicos aplicaveis.

2.5.10. ACONTRATADA devera realizar inspegdes técnicas e avaliagdes dos ambientes
de trabalho, que deverdao contemplar a analise das condi¢des fisicas, organizacionais e
operacionais dos ambientes laborais, a identificacdo de ndo conformidades e fatores de
risco existentes, bem como a emissao de recomendacdes técnicas para sua eliminacao,
mitigag&o ou controle.

2.5.11. A CONTRATADA devera realizar avaliagbes ergondbmicas, onde deverao
considerar a organizagao do trabalho, mobiliario, equipamentos, postura, esforgo fisico,
repetitividade, levantamento e transporte manual de cargas e demais fatores que possam
influenciar as condi¢des de trabalho, observando as disposi¢cdes da NR-17.
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2.5.12. A CONTRATADA devera realizar treinamentos e orientagdes técnicas, que
deverdo ser planejados com base nos riscos ocupacionais identificados, nas
necessidades verificadas durante as avaliagbes técnicas e nas exigéncias legais
aplicaveis, visando ao fortalecimento das agdes preventivas e da cultura de saude e
seguranga no trabalho.

2.5.13. Na hipétese de a CONTRATADA avaliar a possibilidade de referendar o Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), ja existentes no Consorcio, a mesma devera proceder apenas com a atualizagao
destes servigos, resultando assim, na glosa dos itens ndo executados.

2.6. Com relagao ao Item 05 (inspeg¢oes técnicas) do Lote 01, durante a vigéncia da
contratagdo, poderao ser realizadas visitas técnicas por parte da CONTRATADA nas
dependéncias do CIM GUANDU, de forma agendada ou nao, facultando-se a ela e a
seus prepostos comparecerem a Sede do Consorcio sem prévio aviso para a prestacao
do servico contratado

2.6.1. Devendo a 12 (primeira) inspec¢ao técnicas ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

2.6.2. Apés a realizagao da 13(primeira) inspecao técnica, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais inspegoes técnicas, a serem
realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os devidos registros
necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.

2.7. Para execugao do Item 06 (avaliagao das condig6es ergonémicas) e do Iltem 07
(treinamentos) do Lote 01, a CONTRATADA devera obrigatoriamente realizar
agendamento prévio perante ao CIM GUANDU.

2.2.7.1. A1? (primeira) avaliagdo das condi¢gdes ergonémicas, ocorrer no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de assinatura do Contrato.
2.7.2. Apos a realizagao da 1? (primeira) avaliagao das condigées ergondémicas, a
CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais



CIM@

GUANDU

BTGl Nutifinaitans

avaliagbes a serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os
devidos registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.
2.8. Os atendimentos clinicos e exames complementares do Lote 02 deverdo ser
prestados compulsoriamente no Municipio de Afonso Claudio — ES, garantindo a
celeridade dos atendimentos e a preservagao da economicidade do erario publico,

evitando o deslocamento de empregados para outras cidades.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da presente contratagao ocorrerdo por conta da dotagao

orgamentaria constante do orgamento vigente, a saber:

ORGAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFNALITARIO
GUANDU (CIM GUANDU)

UNIDADE CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFNALITARIO
GUANDU (CIM GUANDU)

PROGRAMA APOIO AS ATIVIDADES DO CIM GUANDU

ELEMENTO DE 339039000000000 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa

DESPESA Juridica.

FICHA 013

FONTE DE

RECURSO 1508

4. DO VALOR ESTIMADO

4.1. O menor precgo por lote para a contratagdo sera R$ 17.450,00 (dezessete

mil, quatrocentos e cinquenta reais).

5. DO PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO:
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5.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES)
DIAS UTEIS, a partir da data da divulgacéo, e os respectivos documentos
deverdo ser encaminhados ao e-mail cimguandu@gmail.com, até as
23h:59min, ou mediante apresentagdo na Sede administrativa do CIM
Guandu, sediado a Avenida Presidente Vargas, N° 121, 2° andar, sala 201 —
Centro. CEP: 29600-000. Afonso Claudio — Espirito Santo, de segunda a
quinta-feira de 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, e na sexta — feira de
07h00 as 11h00 e 12h00 as 16h00, fazendo referéncia a DISPENSA em

questéo.
5.1.1. Limite para apresentacao da proposta de preco: Dia 22/09/2026.

5.1.2. A empresa interessada, apos a divulgacao do aviso de contratagao direta,
podera encaminhar, por meio eletrdnico, através de e-mail ou presencialmente,
na Sede administrativa do CIM Guandu, a proposta com a descri¢ao do objeto
ofertado, a marca e o modelo do produto (quando for o caso) e o prego unitario

e total até a data e horario estabelecidos.

5.1.2.1. A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme

modelo constante no ANEXO | deste Edital.

5.1.2.2. As propostas de pre¢cos que nao estiverem em consonancia
com as exigéncias deste Edital serdo desconsideradas

julgando-se pela desclassificacao.

5.1.2.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios,
constantes neste Edital, devendo obedecer ao valor estipulado

pelo Consorcio.

6. DA APRESENTACAO DAS DOCUMENTACOES DE HABILITACAO DO
VENCEDOR(a):
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6.1. HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores, ou registro comercial, no caso de empresa individual.
6.1.2. Cédula de Identidade do representante e/ou sécio administrador.
6.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

6.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartorios
Distribuidores competentes da Sede da pessoa juridica, emitida ha, no
maximo, 60 (sessenta) dias, quando outro prazo de validade n&o

estiver expresso no documento.
6.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

6.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou Sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.

6.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Gel da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta N° 1.751, de 02/10/2014, do
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Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

6.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

6.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei N°5.452/1943.

6.3.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidao
Negativa conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual onde a empresa for sediada.

6.3.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao
Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda

Municipal onde a empresa for sediada.

6.4. DECLARAGOES

6.4.1. As empresas interessadas em participar do presente certame deverao
apresentar declaragdes, conforme modelos disponiveis no ANEXO IV deste

EDITAL, com as seguintes informagdes:

| — Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a

Administracédo Publica;

Il — Declaracédo de enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de

pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, quando couber;

llI- Declaragdo de nao ter celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos

valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
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enquadramento como empresa de pequeno porte,
em sintonia com o 82°, do art. 4° da Lei Federal 14.133/21. (Caso seja ME ou
EPP).

IV — Declaracao de pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigdes

gerais da contratagao, constantes do procedimento;

V — Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o Art. 93
da Lei N° 8.213/91, se couber; e

VI — Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da
Constituicao Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n°.
14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em
Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, apdés a execugdao do objeto e
PROTOCOLO de pedido de pagamento, junto ao CIM GUANDU.

7.1.1. Aberto o processo administrativo de pagamento junto ao CIM GUANDU, a Nota
Fiscal devera ser devidamente atestada junto ao CONTRATANTE, em um prazo de até
7 (sete) dias uteis, depois de devidamente comprovada a regularidade fiscal da
CONTRATADA,;

7.1.2. A Nota Fiscal e/ou Fatura deve conter as seguintes informagdes no campo
observagdes: dados bancarios de pagamento (N° da Conta Corrente, Agéncia, Banco),
namero do certame licitatorio, caso houver numero do Contrato Administrativo e a

descricao dos servigos prestados;
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7.1.3. O CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer
titulo Ihe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento
contratual,

7.1.4. Apés o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x 0,33 x ND

100

Onde: VM = Valor da Multa Financeira,

VF = Valor da Nota Fiscal,

ND = Numero de dias em atraso.

7.2. A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razao social apresentados na
contratacao.

7.3. Deverao ser encaminhados, acompanhando a NOTA FISCAL, os documentos de
regularidade fiscal da empresa fornecedora, a saber: Certiddo Federal, Certidao de
Regularidade Estadual, Certiddo de Débitos Municipais, Trabalhista e FGTS
devidamente vigentes.

7.4. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(ais), ou outra
circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera (ao) devolvido(s) a empresa CONTRATADA
para correcao, sendo que o recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo
documento fiscal, devidamente corrigido.

7.5. Para a efetivacdo do pagamento, a CONTRATADA devera manter as mesmas

condicdes previstas na contratagdo, no que concerne a proposta de preco e a habilitagao.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Podera o CIM GUANDU revogar a presente dispensa, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato

superveniente, devidamente justificado.

8.2. O CIM GUANDU devera anular a presente dispensa, no todo ou em parte,

sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.
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8.3. A anulagado do procedimento de dispensa, ndo gera direito a indenizagao,
ressalvada o disposto no paragrafo unico do Art. 71 da Lei Federal
N°14.133/2021.

8.4. Apos afase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo CIM

Guandu.

8.5. Além, das condicdes especificadas neste Edital, também fazem parte deste,

0s seguintes documentos:

8.5.1. ANEXO I — Modelo de Proposta;
8.5.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;
8.5.3. ANEXO Il — Minuta do Contrato;
8.5.4. ANEXO IV — Declaragdes.

Afonso Claudio - ES, 17 de setembro de 2026.

EDUARDA ROSA Assinado de forma digital
por EDUARDA ROSA

OLIVEIRA OLIVEIRA

MARIANO:151465 MARIANO:15146595739
Dados: 2026.09.17

95739 08:48:27 -03'00'

EDUARDA ROSA OLIVEIRA MARIANO
Agente de Contratagao do CIM GUANDU

Péagina 15 de 80
Av. Presidente Vargas n°121, Sala 201, 2° andar (27) 99649-3848

Centro - Afonso Claudio / ES administrativo@cimguandu.es.gov.br
CEP:29600-000 cimguandu.es.qov.br




e

GUANDU

BenGpal Nurifinaitanie

ANEXO |

MODELO DE COTAGAO DE PREGO

CIM
GUANDU pregos

ORGAO SOLICITANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM GUANDU)

PROCESSO ADMINISTRATIVO CIM GUANDU N°: 198/2026

RESPONSAVEL PELO PEDIDO: Sueli Rosa Gardino Pereira

Fornecedor:

Endereco:

Tel.: () CNPJ:

Contato na empresa: E-mail:

Prezado (a) fornecedor (a), favor preencher os campos abaixo com valor unitario e valor total e em seguida
remeter por e-mail cimguandu@gmail.com ou entregar pessoalmente na Sede do CIM GUANDU.

Em caso duvida falar com: Sueli Rosa Gardino Pereira - Telefone: (27) 9 9649-3848

Descrigao do Material / Servigos para cotacao

LOTE 01
GESTAO INTEGRADA, DOCUMENTAGAO TECNICA, ESOCIAL E PREVENGAO
Valor Valor
Item Descrigao Quant Unidade
Unitario Total

Prestacdo de servigos continuados de
gestao técnica em Saude e Seguranca
01 |do Trabalho (SST), compreendendo| 12 meses SERV

assessoramento técnico ao Consorcio,

acompanhamento das  obrigacoes
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legais aplicaveis, orientagédo preventiva,
acompanhamento dos  programas
ocupacionais, analise das demandas
relacionadas a legislacédo vigente,
suporte a fiscalizagdo trabalhista e
previdenciaria e demais atividades
necessarias a adequada gestdo

ocupacional.

02

Gerenciamento, atualizacao e
transmissao das informacdes relativas
aos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho no Sistema e-Social, incluindo
os eventos aplicaveis, tais como: O
evento S-2210, S-2220, S-2240 e
demais registros vinculados as

obrigacdes ocupacionais do Consorcio.

12 meses

SERV

03

Gestao e acompanhamento técnico dos
documentos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST), contemplando a analise
periddica da documentagao ocupacional
existente, incluindo PGR, PCMSO,
LTCAT e demais documentos
aplicaveis, visando verificar sua
aderéncia a legislagdo  vigente,
identificar necessidade de atualizacéo,
complementacao, revisao ou
elaboragdo de novos documentos

técnicos, conforme alteracdes

06
(sob.
demanda)

UN
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normativas, mudancas nas condi¢des
de trabalho, criacdo ou alteracdo de
fungdes, novos riscos ocupacionais
identificados ou demais situagdes que
demandem adequacao documental.
Elaboragdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), quando solicitado, 25

04 |conforme informacodes técnicas| (sob. UN
existentes e documentos ocupacionais | demanda)
aplicaveis.
Realizacdo de inspegdes técnicas nos
ambientes de trabalho, com emissao de 06

05 |orientagdes e recomendagdes| (sob. UN
relacionadas as condi¢cdes de Saude e |demanda)
Seguranca do Trabalho
Avaliagdo das condi¢gdes ergonémicas
relacionadas as atividades
desenvolvidas  pelos  empregados 06

06 (sob. UN
publicos, contemplando orientagdes
preventivas e recomendacgdes técnicas LR
conforme legislagao aplicavel.
Realizagao de treinamentos,
capacitagoes e orientacbes técnicas 06

07 |relacionadas a prevengdao de riscos| (sob. UN
ocupacionais, ergonomia, seguranga e |demanda)
saude no trabalho.
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LOTE 02
Exames Médicos Ocupacionais e Complementares
Valor Valor
Item Descricao Quant Unidade
Unitario Total
Realizaggo de exames médicos
ocupacionais e emissao dos respectivos
Atestados de Saude Ocupacional o
(ASO), abrangendo exames
08 . . ¥ A (sob. UN
admissionais, peridédicos, demissionais,
demanda)
retorno ao trabalho, mudanca de funcao
ou demais hipdteses previstas na
legislagao aplicavel.
Exame laboratorial de Hemograma 50
09 |completo. (sob. UN
demanda)
Exame laboratorial de Glicemia. 50
10 (sob. UN
demanda)
Exame laboratorial de Urina (EAS) 50
11 (sob. UN
demanda)
Exames laboratoriais e de analises
clinicas complementares sob demanda 50
(sangue, urina e outros), conforme os
12 (sob. UN
riscos do PGR, especificagdes do
demanda)

PCMSO e indicacdo do Médico do
Trabalho.
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Avaliagdo  de acuidade  visual 50
13 |ocupacional (sob. UN
demanda)
TOTAL LOTE 02
TOTAL GERAL

OBSERVACAO: O CIM GUANDU conta atualmente com 18 empregados publicos em seu quadro funcional,
com previsao de atendimento para até 25 empregados.

Local para carimbo do CNPJ do fornecedor: Nome Legivel do responsavel pela cotagao:

Data [

Ass. Responsavel:
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.0 presente certame tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE MEDICINA,
SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO, conforme especificagbes constantes neste

Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que o CIM GUANDU, pessoa juridica de direito publico, € uma
autarquia, com personalidade juridica propria, que segue as normas do direito publico e
€ regido pela Lei Federal N° 11.107/2005;

2.2. Considerando que o CIM GUANDU tem a finalidade de executar a gestao associada
de servicos publicos e a implementacao de politicas publicas comprometidas com a
recuperacdo ambiental, com o processo de desenvolvimento socioecondmico e
ambiental, e com os interesses comuns dos municipios consorciados;

2.3. Considerando que o CIM GUANDU, atualmente formado pelos municipios de Afonso
Claudio, Baixo Guandu, Brejetuba, Concei¢cédo do Castelo, Itaguagu e Laranja da Terra,
todos no Estado do Espirito Santo (ES), atua ha mais de 28 anos com a misséo de
“Articular e fomentar a integragcao das politicas publicas de forma participativa, visando
o desenvolvimento regional sustentavel e o fortalecimento da gestao ambiental”.

2.4. A Norma Reguladora (NR) N° 01 descreve sobre as Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as
disposicdes gerais, o campo de aplicacao, os termos e as definicbes comuns as relativas
a seguranca e saude do trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranca e Saude do Trabalho —
SST.

2.5. A Norma Reguladora N° 07 (NR N°07) dispde sobre o PCMSO — Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional — estabelecem diretrizes e requisitos para o
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desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relag&o aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao
de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da organizagao.

2.6. ANorma Reguladora N° 09 (NR N° 09) estabelece os requisitos para a avaliagao das
exposi¢coes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando identificados
no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR- 01, e subsidia-lo
guanto as medidas de prevengao para 0s riscos ocupacionais.

2.7. ANorma Reguladora N° 15 (NR N°15) descreve as atividades, operacdes e agentes
insalubres, inclusive seus limites de tolerancia. Define ainda, as situagdes que,
vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a
caracterizacao do exercicio insalubre e também os meios de os proteger da exposigao
nociva a saude.

2.8. A Norma Reguladora N° 16 (NR N°16) descreve as atividades e operagdes
perigosas, as quais constam nos anexos da referida norma do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, assegurando ao empregado a percep¢ao de adicional incidente sobre
0 seu salario base.

2.9. O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, esta vinculado as NRs N° 01, 07 e 09,
sendo um documento laboral e individual do empregado, destinado ao levantamento de
informagdes referentes a atividade que exerce, exposicao a agentes nocivos, registros
ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagdo biolégica com base no
PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos. Ele serve a empresa como
instrumento de informacgdes a serem encaminhadas ao INSS.

2.10. O LTCAT - Laudo Técnico das Condicbées do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o artigo 58 da Lei N°8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os
planos de beneficios da previdéncia social e Norma Reguladora N°15, constitui o
documento onde sao identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos aos quais
o trabalhador esta exposto e que sao prejudiciais a saude ou a integridade fisica.
Representando assim o instrumento para o fornecimento de informagdes ao sistema

previdenciario para fins de concessao da aposentadoria especial.
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2.11. Considerando que a auséncia de um acompanhamento médico-ocupacional
adequado e da emisséo regular de laudos técnicos impossibilita 0 Consorcio de cumprir
obrigac¢des acessorias impostas pelos érgédos competentes fiscalizadores, inviabilizando
tramites basicos na seara dos recursos humanos, como admissdes, demissdes e
concessoes de beneficios.

2.12. A contratagdo tem por finalidade garantir o atendimento continuo das exigéncias
previstas na legislagdo trabalhista, previdenciaria e nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, mediante a prestacdo de servigos técnicos especializados de Saude e
Seguranga do Trabalho, compreendendo a elaboracdo, atualizacdo e gestdo dos
programas legais, laudos técnicos, exames ocupacionais, eventos obrigatérios do e-
Social e demais atividades necessarias ao cumprimento das obriga¢des legais por parte
do Consorcio.

2.13. Assim a necessidade da contratagao justifica-se pelo fato de estar relacionada a
prestagao de servigos de medicina e seguranga no trabalho, englobando a realizagao de
avaliagdes ocupacionais e a elaboragdo de programas e laudos técnicos exigidos pela
legislacdo, de forma a assegurar a continuidade dos servigos de Saude e Segurancga do
Trabalho (SST) prestados ao Consorcio Intermunicipal Multifinalitario — CIM GUANDU.
2.14. Considerando a importancia da gestao integral da saude ocupacional e as diretrizes
da NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e da NR-17 (Ergonomia), faz-se
necessaria a inclusao da analise, integracao e atualizagao continua dos fatores de riscos
psicossociais ocupacionais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), subsidiados inclusive
pelos dados e relatdrios fornecidos pelo Consorcio.

2.15. A diretriz de que os atendimentos do Lote 02 ocorram compulsoriamente no
Municipio de Afonso Claudio — ES, sede do CIM GUANDU fundamenta-se nos principios
da eficiéncia e da economicidade, uma vez que elimina custos acessoérios do erario
publico com pagamento de diarias, combustiveis, pedagios e deslocamentos de

servidores, além de evitar a perda de horas de trabalho durante os periodos de viagem.
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3. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo sera realizada na modalidade de dispensa de licitagdo nos
termos do inciso |l do artigo 75 da Lei Federal N° 14.133/2021, suas alteragdes e demais
legislagdes vigentes.

3.2. Areferida contratagao, encontra-se fundamento legal no inciso XXII do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Lei N° 8.213,
de 24 de julho de 1991, Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto Lei N° 5.452, de 1°
de maio de 1943), Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, e das demais Norma
Regulamentadoras: NR-01; NR-07; NR-09; NR-15; NR-16, relacionadas aos programas
de Saude e Seguranga no Trabalho (SST).

4. DA DESCRIGAO, REQUISITOS E ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE

SERVICOS.
4.1. O objeto deste Termo de Referéncia segue as especificagdes do quadro abaixo:
LOTE 01
GESTAO INTEGRADA, DOCUMENTACAO TECNICA, ESOCIAL E PREVENCAO
~ R VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. | UND. | VIGENCIA
UNT. TOTAL
Prestacéao de servicos
continuados de gestdo técnica
em Saude e Segurangca do
Trabalho (SST), compreendendo
ITEM assessoramento  técnico ao
Consorcio, acompanhamento 12 SERV | 12 MESES R$

01 . . R$
das obrigacdes legais aplicaveis,

orientacao preventiva,
acompanhamento dos
programas ocupacionais, analise

das demandas relacionadas a
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legislacdo vigente, suporte a

fiscalizagao trabalhista e
previdenciaria e demais
atividades necessarias a

adequada gestéao ocupacional.

ITEM
02

Gerenciamento, atualizacédo e
transmissao das informacdes
relativas aos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho no
Sistema e-Social, incluindo os
eventos aplicaveis, tais como: O
evento S-2210, S-2220, S-2240
e demais registros vinculados as
obrigagbes  ocupacionais do

Consorcio.

12

SERV

12 MESES

R$

R$

ITEM
03

Gestdo e acompanhamento
técnico dos documentos de
Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), contemplando a analise
periddica da documentagao
ocupacional existente, incluindo
PGR, PCMSO, LTCAT e demais
documentos aplicaveis, visando
verificar sua aderéncia a
legislacédo vigente, identificar
necessidade de atualizacéo,
complementacdo, revisdo ou

elaboracao de novos

06

UNID.

POR
DEMANDA

R$

R$
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documentos técnicos, conforme
alteragdes normativas,
mudancas nas condi¢coes de
trabalho, criacdo ou alteragcao de
funcdes, Novos riscos
ocupacionais identificados ou
demais situacées que demandem

adequagao documental.

ITEM
04

Elaboracao de Perfil
Profissiografico  Previdenciario
(PPP), quando solicitado,
conforme informagbes técnicas
existentes e documentos

ocupacionais aplicaveis.

25

UNID.

POR
DEMANDA

R$

R$

ITEM
05

Realizagao de inspecgdes
técnicas nos ambientes de
trabalho, com emissédo de
orientagdes e recomendacdes
relacionadas as condigdes de

Saude e Segurancga do Trabalho.

06

UNID.

POR
DEMANDA

R$

R$

ITEM
06

Avaliagéo das condigbes
ergondmicas relacionadas as
atividades desenvolvidas pelos
empregados publicos,
contemplando orientagbes
preventivas e recomendacgdes
técnicas conforme legislagao

aplicavel.

06

UNID.

POR
DEMANDA

R$

R$
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Realizagcdo de treinamentos,
capacitagdbes e  orientagdes
ITEM |técnicas relacionadas a POR
_ 06 UNID. R$ R$
07 prevencao de riscos DEMANDA
ocupacionais, ergonomia,
segurancga e saude no trabalho.
VALOR TOTAL R$
) LOTE 02
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES
Realizacdo de exames médicos
ocupacionais e emissao dos
respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), abrangendo
ITEM POR
exames admissionais, 50 UNID. R$ R$
08 DEMANDA
periddicos, demissionais, retorno
ao trabalho, mudancga de funcao
ou demais hipoteses previstas na
legislagao aplicavel.
Exame laboratorial de
ITEM POR
09 Hemograma completo. 50 UNID. DEMANDA R$ R$
ITEM |Exame laboratorial de Glicemia. POR
50 UNID. R$ R$
10 DEMANDA
ITEM |Exame Ilaboratorial de Urina POR
50 UNID. R$ R$
1 (EAS) DEMANDA
Exames laboratoriais e de
ITEM |analises clinicas POR
50 UNID. R$ R$
12 complementares sob demanda DEMANDA
(sangue, urina e outros),
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conforme os riscos do PGR,
especificacbes do PCMSO e

indicacao do Médico do Trabalho.

ITEM | Avaliacdo de acuidade visual

13 ocupacional

50

UNID.

POR
DEMANDA

R$

R$

VALOR TOTAL R$

OBSERVACAO: O CIM GUANDU conta atualmente com 18 empregados publicos em seu quadro

funcional, com previsdo de atendimento para até 25 empregados.

4.2. DOS REQUISITOS MINIMOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

4.2.1. Para execugao da gestao continuada dos servicos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e gerenciamento das obrigagdes legais aplicaveis, a CONTRATADA
devera:

4.3. A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento técnico continuo das
demandas relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho do Consorcio, considerando
a legislagdo vigente, as caracteristicas organizacionais, os cargos existentes, as
atividades desenvolvidas, os ambientes de trabalho e o0s riscos ocupacionais
identificados.

4.4. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico especializado ao Consorcio,
incluindo orientacdo quanto as medidas preventivas aplicaveis, acompanhamento das
obrigacdes legais, analise das necessidades de adequagao documental e indicagao de
providéncias necessarias para manutengao da conformidade em SST.

4.5. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento técnico das condigdes
ocupacionais do Consorcio, orientagao preventiva, analise das demandas apresentadas
pela Administragdo, suporte técnico a implementagdo, revisdo e execugdo dos
programas e documentos de SST, bem como proposicdo de medidas destinadas a
melhoria continua das condigbes de saude, seguranga e prevengao dos riscos

ocupacionais.
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4.5.1. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento das obrigagdes legais e
eventos do e-Social: gerar dados, conferéncia, transmissdo e retificacdo, quando
necessaria, dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho exigidos pelo e-Social,
incluindo os registros relativos ao monitoramento da saude ocupacional, as condi¢des
ambientais de trabalho, a comunicacgao de acidentes e demais informagdes exigidas pela
legislag&o vigente.

4.5.2. A CONTRATADA devera realizar a gestao das informagdes ocupacionais, com a
organizagao, consolidacdo, controle e disponibilizacdo das informagbes técnicas
relacionadas aos empregados publicos, fungdes exercidas, inventario de riscos, exames
ocupacionais, historicos ocupacionais e documentos de SST, assegurando a integridade,
rastreabilidade e consisténcia das informag¢des que subsidiam a gestdo ocupacional e o
atendimento as exigéncias legais.

4.5.2.1. A CONTRATADA devera promover a integragdo e recepcao de relatorios,
diagndsticos, mapeamentos e dados sobre fatores psicossociais fornecidos pelo
Consorcio.

4.5.3. A CONTRATADA devera realizar a confecgao dos documentos técnicos de Saude
e Seguranca do Trabalho, considerando a realidade ocupacional do Consoércio,
observando as condigbes atuais de trabalho, cargos existentes, atividades
desenvolvidas, ambientes laborais, riscos ocupacionais identificados e requisitos legais
aplicaveis.

454. A CONTRATADA devera avaliar previamente a documentacdo existente,
indicando a necessidade de atualizagao, complementacéao, revisao ou elaboracido de
novos documentos técnicos, sempre que houver alteragdes normativas, mudancas nas
atividades, identificacdo de novos riscos ou demais situagdes que demandem
adequacao.

4.5.5. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), implantar, atualizar e gerenciar o PGR, compreendendo a identificagao de
perigos, avaliagcao e classificacao dos riscos ocupacionais, elaboracao e atualizagcdo do
Inventario de Riscos e do Plano de Acéo, definicdo das medidas de prevencao e
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controle, bem como o acompanhamento das agdes necessarias, em conformidade com
a NR-01 e demais normas aplicaveis.

4.5.5.1. A CONTRATADA devera consolidar os dados de riscos psicossociais recebidos
no Inventario de Riscos e no Plano de Ag¢ao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e nas Avaliagdes Ergonémicas.

4.5.6. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQO), elaborar, implantar, coordenar e atualizar o programa,
contemplando o planejamento do monitoramento da saude ocupacional, definicao e
realizacao dos exames admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de
risco ou fungcdo e demissionais, emissao dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO),
elaboracao do Relatério Analitico e demais registros técnicos previstos na NR-07.
4.5.6.1. A CONTRATADA devera utilizar as informagdes psicossociais integradas ao
PGR para subsidiar a conduta médica no ambito do PCMSO, orientando o Médico do
Trabalho na avaliagéo clinica e na emisséo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO),
guando couber.

4.5.7. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), atualizar laudo técnico para caracterizagao das condigdes ambientais
de trabalho, contemplando a descricdo dos ambientes, atividades e funcgdes,
identificagdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, metodologias de avaliagao
qualitativa e/ou quantitativa, quando aplicaveis, caracterizagao da exposi¢ao ocupacional
e conclusao técnica para fins previdenciarios, em conformidade com a legislagao vigente.
4.5.8. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais, conforme a
indicagdo e periodicidade estabelecidas no PCMSO, considerando o0s riscos
ocupacionais identificados, fungao exercida, a idade do empregado publico, observando
as condigbes de saude, e demais critérios técnicos definidos pelo médico responsavel.
4.5.9. A CONTRATADA devera realizar exames e avaliagdes complementares, sendo
realizados quando tecnicamente indicados para o monitoramento da saude dos
trabalhadores ou da exposigcdo aos riscos ocupacionais, observando o PCMSO, os

protocolos médicos e os critérios técnicos aplicaveis.
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4.5.10. A CONTRATADA devera realizar inspegdes técnicas e avaliagdes dos ambientes
de trabalho, que deverao contemplar a analise das condi¢des fisicas, organizacionais e
operacionais dos ambientes laborais, a identificacdo de ndo conformidades e fatores de
risco existentes, bem como a emissao de recomendacodes técnicas para sua eliminagao,
mitigagao ou controle.

4.5.11. A CONTRATADA devera realizar avaliagbes ergonémicas, onde deveréo
considerar a organizagao do trabalho, mobiliario, equipamentos, postura, esforgo fisico,
repetitividade, levantamento e transporte manual de cargas e demais fatores que possam
influenciar as condi¢des de trabalho, observando as disposi¢cdes da NR-17.

4.512. A CONTRATADA devera realizar treinamentos e orientagcdes técnicas, que
deverdo ser planejados com base nos riscos ocupacionais identificados, nas
necessidades verificadas durante as avaliagdes técnicas e nas exigéncias legais
aplicaveis, visando ao fortalecimento das acgdes preventivas e da cultura de saude e
seguranga no trabalho.

4.5.13. Na hipétese de a CONTRATADA avaliar a possibilidade de referendar o Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), ja existentes no Consorcio, a mesma devera proceder apenas com a atualizagao
destes servigos, resultando assim, na glosa dos itens ndo executados.

4.6. Com relacao ao Item 05 (inspe¢odes técnicas) do Lote 01, durante a vigéncia da
contratagdo, poderao ser realizadas visitas técnicas por parte da CONTRATADA nas
dependéncias do CIM GUANDU, de forma agendada ou nao, facultando-se a ela e a
seus prepostos comparecerem a Sede do Consoércio sem prévio aviso para a prestacao
do servigo contratado

4.6.1. Devendo a 1?2 (primeira) inspecao técnicas ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

4.6.2. Apés a realizagdo da 13(primeira) inspecao técnica, a CONTRATADA devera

informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais inspe¢odes técnicas, a serem
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realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os devidos registros
necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.

4.7. Para execugéo do Item 06 (avaliagao das condigoes ergondémicas) e do Item 07
(treinamentos) do Lote 01, a CONTRATADA devera obrigatoriamente realizar
agendamento prévio perante ao CIM GUANDU.

4.7.1. A12 (primeira) avaliagao das condi¢cdes ergonémicas, ocorrer no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de assinatura do Contrato.

4.7.2. Ap6s a realizagao da 12 (primeira) avaliagdo das condigdoes ergonémicas, a
CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais
avaliagdes a serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os
devidos registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.
4.8. Os atendimentos clinicos e exames complementares do Lote 02 deverdo ser
prestados compulsoriamente no Municipio de Afonso Claudio — ES, garantindo a
celeridade dos atendimentos e a preservacdo da economicidade do erario publico,

evitando o deslocamento de empregados para outras cidades.

5. DO LOCAL, PRAZO DE PRESTAGAO DE SERVICOS E CRITERIOS DE
EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A entrega do objeto da presente contratacdo podera ocorrer, conforme a natureza
do servigo de forma integral, ou periodicidade mensal conforme demandas do Consércio,
devendo os servicos serem executados no local onde esta sediado o CIM GUANDU,
situado na Avenida Presidente Vargas, N° 121, 2° andar, Sala 201 — Centro, CEP: 29600-
000, Afonso Claudio — Espirito Santo, em horario de expediente (de segunda a quinta-
feira, de 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, e na sexta — feira, de 07h00 as 11h00 e
12h00 as 16h00), ou na SEDE DA EMPRESA CONTRATADA.

5.2. Os servigos e estudos relacionados a levantamentos e diagndsticos de ambientes
laborais deverao ser executados na Sede da CONTRATANTE.

5.2.1. Os servigos e procedimentos médicos ocupacionais e exames complementares

(Lote 02) deverao ser executados na sede, filial ou clinica/laboratério credenciado da
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CONTRATADA situado no Municipio de Afonso Claudio — ES, a fim de evitar o
deslocamento dos empregados publicos para outros municipios, otimizar o tempo de
atendimento, garantir a economicidade e assegurar a eficiéncia na gestao de pessoal do
Consorcio. A diretriz de execugao dos atendimentos no municipio sede do CIM GUANDU
elimina despesas acessoérias do erario com transportes, combustiveis, pedagios e
pagamento de diarias a servidores, além de evitar a perda de horas de trabalho durante
os deslocamentos.

5.3. O fornecimento do objeto devera ser de acordo com as especificagdes deste Termo
de Referéncia e nos termos do inciso Il do artigo 140 da Lei Federal N° 14.133/2021.
5.4. A solicitagéo para o fornecimento dos itens descritos na tabela (item 04), respeitados
seus quantitativos maximos, sera feita através da emissdo da Ordem de Fornecimento
expedida pelo CONSORCIO e entregue 8 CONTRATADA, a qual devera providenciar a
entrega dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de aplicagdo das
penalidades fixadas neste Termo de Referéncia e o cancelamento da contratagéo.
5.4.1. Na prestacao dos servigos, apos o envio da Ordem de Servico, a CONTRATADA
devera confirmar o recebimento e indicar uma data e horario para realizacdo dos
servicos, em até 24 (vinte e quatro) horas, a fim de assegurar ao Setor responsavel pelo
envio, o planejamento e organizagdo das atividades, sob pena de aplicagdo das
penalidades fixadas neste Termo de Referéncia e o cancelamento da contratagéo.
5.4.1.1. Para os ASOS e demais exames complementares, deverao ser entregues no
prazo de 02 a 03 dias uteis apods a coleta.

5.4.1.2. Para exames demissionais, o prazo para entrega € de até 10 (dez) dias uteis
apos a coleta/término do Contrato.

5.4.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razdes respectivas no prazo de até 07 (sete) dias de antecedéncia, para que qualquer
pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e
forga maior.

5.4.2.1. Para a prestagdo de servigos continuados de gestdo técnica em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), compreendendo assessoramento técnico ao Consoércio,
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acompanhamento das obrigagbes legais aplicaveis, orientagdo preventiva,
acompanhamento dos programas ocupacionais, analise das demandas relacionadas a
legislagéo vigente, suporte a fiscalizagao trabalhista e previdenciaria e demais atividades
necessarias a adequada gestao ocupacional, descritos no item 01 do Lote 01, embora
nao haja prazo estipulado, devera ser prestada pontualmente durante toda vigéncia
contratual, mediamente comum acordo entre as partes, devendo a CONTRATADA, estar
sempre disponivel para atender as solicitagdes da CONTRATANTE, sob pena de
descumprimento de clausulas avencgadas, sujeito a aplicabilidade de sangdes, exceto as
situacgdes justificaveis.

5.4.2.2. Para o Gerenciamento, atualizagcao e transmissao das informacodes relativas aos
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho no Sistema e-Social, incluindo os eventos
aplicaveis, tais como S-2210, S-2220, S-2240 e demais registros vinculados as
obrigagdes ocupacionais do Consoércio, descritos no item 02 do Lote 01, obedecerao
aos seguintes prazos pela CONTRATADA, sob pena de descumprimento de clausulas
avencgadas, exceto as situagoes justificaveis.

5.4.2.3. No caso do evento S-2220 e S-2240, o envio da transmissao devera ser
realizado até o dia 15 do més subsequente ao da realizacdo do exame.

5.4.2.4. No caso do evento S-2210, por se tratar de um evento ndo periédico, a
transmissao devera ocorrer de forma imediata, mesmo ndo sendo casos de necessidade
de afastamento das atividades laborais.

5.5. Para a Gestao e acompanhamento técnico dos documentos de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST), contemplando a analise peridédica da documentagdo ocupacional
existente, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT e demais documentos aplicaveis, visando
verificar sua aderéncia a legislagcao vigente, identificar necessidade de atualizacao,
complementagao, revisdo ou elaboragédo de novos documentos técnicos, conforme
alteracdes normativas, mudancgas nas condi¢cdes de trabalho, criacdo ou alteracao de
funcdes, novos riscos ocupacionais identificados ou demais situacées que demandem

adequagao documental, descritos no Lote 01, obedecerdo aos seguintes prazos pela
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CONTRATADA, sob pena de descumprimento de clausulas avengadas, exceto as
situagdes justificaveis.

5.5.1. Para a elaboragdo de PCMSO e LTCAT, embora nao seja estipulado prazo, estes
documentos deverao ser elaborados durante a vigéncia contratual, devendo a
CONTRATADA manté-los atualizados e dispor destes, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, sob pena de descumprimento de clausulas avencadas, sob pena de
aplicabilidade de sangdes, exceto as situagdes justificaveis.

5.6. A CONTRATADA devera realizar a Elaboragdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), quando solicitado, conforme informacdes técnicas existentes e
documentos ocupacionais aplicaveis.

5.6.1. O PPP devera ser mantido constantemente atualizado pela CONTRATADA,
apresentando sempre que solicitado pelo Consaércio a exibigao.

Embora nao seja estipulado prazo, o PPP devera ser elaborado durante a vigéncia
contratual, devendo a CONTRATADA disponibiliza-lo, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, sob pena de pena de descumprimento de clausulas avengadas, sob
pena de aplicabilidade de sangdes, exceto as situagdes justificaveis.

5.7. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) E PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

5.7.1. O GRO e PGR deverdo ser elaborados, em conformidade com as Normas
Regulamentadora pertinentes, que norteiam a Medicina, Saude e Seguranga no
Trabalho/ SST (Saude e Seguranga do Trabalho), conforme previsto no Termo de
Referéncia.

5.7.2. O GRO devera abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos
relacionados ao trabalho.

5.7.3. O PGR, devera incluir expressamente, os fatores de riscos relacionados ao
trabalho, e consequente, elaboragdo de Inventario de Risco (IR) e respectivo Plano de
Acao (PA), de acordo com a Matriz de Risco apontada, Medida de prevengao, definida
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5.7.4. Para a elaboragdo do GRO, devera ser levando em conta o ciclo PDCA (Planejar,
Executar, Checar e Agir).

5.7.5. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) deverao ser elaborados e entregues no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a vigéncia contratual.

5.8. Na hipdtese de os servigos estarem em desacordo com o objeto da contratagéo, o
fornecedor devera, as suas proprias expensas, executa-los novamente, realizando sua
entrega, conforme solicitagdo do CONSORCIO.

5.9. A execugdo dos servicos deve seguir as normas das legislagdes trabalhistas
aplicadas ao tema, bem como, as normas pertinentes a medicina, Saude e Seguranga
no Trabalho.

5.10. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei N° 8.078/1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor) C/C com a Lei Federal N° 14.133/2021.

5.11. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA arcar com todos os custos de

preparagdo e apresentag&o de suas propostas.

6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO DA EMPRESA VENCEDORA

6.1. HABILITAGAO JURIDICA

6.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, ou registro comercial,
no caso de empresa individual.

6.1.2. Cédula de Identidade do representante e/ou sécio administrador.

6.2. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA

6.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da Sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias,
guando outro prazo de validade n&o estiver expresso no documento.

6.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA



6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.4.

6.4.1.
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Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou Sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta N° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei N°5.452/1943.

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda
Estadual onde a empresa for sediada.

Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde
a empresa for sediada.

DECLARAGOES

As empresas interessadas em participar do presente certame deverao apresentar
declaracgdes, conforme modelos disponiveis no ANEXO IV deste EDITAL, com as

seguintes informagdes:
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| — Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracio Publica;

Il — Declaragao de enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, quando couber;

[l — Declaragao de pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigdes gerais
da contratacao, constantes do procedimento;

IV — Declaragao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213/91, se couber; e

V — Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21

(ndo emprega menor de idade, salvo na condigdo de aprendiz).

6.5. Os documentos necessarios a habilitacdo deverao ser enviados apos a solicitacao
do setor de contratacdes, que comunicard a empresa vencedora, ou seja, a
detentora da melhor proposta de menor valor, para apresentar via e-mail ou via
protocolo geral na sede do CIM GUANDU, em até 01 (um) dia apds considerada

vencedora.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo dos servigos, em conformidade com
os programas de SST vigentes do Consorcio, especialmente o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), considerando os perigos e riscos ocupacionais identificados, os grupos de
exposicao, as atividades exercidas e as condi¢des efetivas dos ambientes de trabalho.

7.1.1. A CONTRATADA devera executar avaliagdes, procedimentos e demais acdes
observando as disposi¢des contidas nas Normas Regulamentadoras pertinentes, em
especial a NR-07, relativa ao monitoramento da saude ocupacional, e a NR-01, referente
ao gerenciamento de riscos ocupacionais, bem como as demais normas técnicas e legais

aplicaveis a natureza dos servigos executados.
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7.1.2. A CONTRATADA devera elaborar os exames médicos e complementares, nos
termos da NR 07, de acordo com os riscos em que os trabalhadores estiverem expostos,
conforme PCMSO NR 07 da Lei N° 6.514/78.

7.1.3. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e
qualificados para a execugao dos servigos, responsabilizando-se pela regularidade
técnica das atividades desenvolvidas.

7.1.4. A CONTRATADA devera elaborar os respectivos ASOS (Atestados de Saude
Ocupacional), de forma a atender os dispositivos da Norma Regulamentadora — NR-07
e do Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional — PCMSO, devendo ser
emitidos por médico do trabalho, nas ocasibes de admissdo, demissdo, mudanga de
cargo, retorno ao trabalho, analise e revalidacéo de laudo/atestado médico de médico
assistente, conforme demandas do Consércio.

7.1.5. A CONTRATADA devera garantir atendimento as demandas do Consércio de
forma continua, tempestiva e compativel com as necessidades institucionais,
observadas as condicdes estabelecidas na futura contratacao.

7.1.6. A CONTRATADA devera manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes e
documentos aos quais tiver acesso em razao da execucao contratual, observando a
legislagéo aplicavel.

7.1.7. O CONTRATANTE devera proporcionar a CONTRATADA o acesso aos
empregados publicos, as instalacbes e aos ambientes de trabalho, sempre que
necessario para a execugao dos servigos, observadas as normas internas do Consorcio.
7.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar local e condigdes adequadas para a
realizacdo das atividades que necessitem ser executadas nas dependéncias do
Consorcio, quando aplicavel.

7.1.9. A CONTRATADA obriga-se a receber, analisar criticamente e incorporar ao PGR,
PCMSO e demais documentos técnicos de SST os dados e diagnésticos referentes a
avaliagcao de fatores psicossociais fornecidos pelo Consoércio, garantindo a constante

atualizacao da documentagao ocupacional conforme novos dados forem apresentados.
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7.1.10. Garantir, para a execugao dos servigos do Lote 02, estrutura fisica prépria, filial
ou rede credenciada (clinicas e laboratorios) devidamente instalada e operacional no
Municipio de Afonso Claudio — ES, assegurando a realizagdo de todos os exames
ocupacionais e complementares na localidade sede do Consoércio, com vistas a mitigar
custos acessorios com transportes, combustiveis, pedagios e diarias de servidores.

7.2. A CONTRATADA devera realizar a execugao do objeto conforme especificagdes
deste Termo de Referéncia e em conformidade de sua proposta, com 0s recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

7.3. A CONTRATADA devera substituir, arcando com as despesas decorrentes, o0s
eventuais erros, alteragdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as
exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apos o
recebimento ou pagamento.

7.4. A CONTRATADA devera relatar a Administracdao do CIM GUANDU toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da vigéncia contratual.

7.5. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacéo e
qualificacao exigidas na contratagao.

7.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar o objeto desta contratacao.

7.7. Nos valores propostos pela CONTRADA deverao estar inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente sobre a prestacédo dos servicos.

7.8. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto

da contratagao.
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7.9. A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da
empresa que efetivamente participou do certame e consequentemente apresentou a
documentagéo exigida na fase de habilitagdo.

7.10. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
objeto deste Termo de Referéncia conforme estabelecido na Lei N° 8.078/1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor), e demais responsabilidades assumidas prevista na Lei n°
14.133/2021.

8. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Designar empregado publico responsavel para fiscalizacdo e acompanhamento da
Contratacao e exercer a fiscalizagao, coordenagao e o acompanhamento da execucao
do objeto, independentemente, do acompanhamento e controle exercidos diretamente
pela CONTRATADA.

8.2. Efetuar o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta Corrente
indicada pela CONTRATADA, apéds a entrega do objeto e 0 PROTOCOLO, por meio de
oficio de entrada da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura devidamente atestada junto ao
CONTRATANTE, em um prazo de até 7 (sete) dias uteis, depois de devidamente
comprovada a regularidade fiscal da CONTRATADA.

8.3. Notificar por escrito a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execugao da Contratacado, tais como, eventuais inconsisténcias durante sua vigéncia
afixando prazo para sua corregao.

8.4. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas durante a prestagdo dos servigos, para que sejam adotadas medidas
corretivas necessarias.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizacdo, a realizacdo dos
servicos que estiverem em desacordo com o firmado, podendo exigir, a qualquer tempo,

a sua reexecugao ou adequacao.
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8.6. Notificar e aplicar a CONTRATADA as eventuais sanc¢des previstas neste Termo de
Referéncia depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

8.7. Zelar para que durante toda a vigéncia da Contratacdo sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes
de habilitagédo e qualificagdo exigidas na contratacéo.

8.8. Fornece todos os esclarecimentos necessarios a execugéo do objeto contratado.
8.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execug¢ao do objeto.
8.10. O CONTRATANTE devera proporcionar a CONTRATADO livre acesso aos
empregados publicos, as instalagbes e aos ambientes de trabalho, sempre que
necessario para a execucao dos servigos.

8.11. O CONTRATANTE devera disponibilizar local e condi¢cdes adequadas para a
realizagao das atividades que necessitem ser executadas em suas dependéncias.

8.12. O CONTRATANTE compromete-se a disponibilizar a CONTRATADA os relatérios,
pesquisas de clima, mapeamentos ou dados consolidados de riscos psicossociais
apurados pelo CIM Guandu, a fim de viabilizar a atualizagao dos programas ocupacionais

e 0 acompanhamento médico correspondente.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em
Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, apdés a execucdao do objeto e
PROTOCOLO de pedido de pagamento, junto ao CIM GUANDU.

9.1.1. Aberto o processo administrativo de pagamento junto ao CIM GUANDU, a Nota
Fiscal devera ser devidamente atestada junto ao CONTRATANTE, em um prazo de até
7 (sete) dias uteis, depois de devidamente comprovada a regularidade fiscal da
CONTRATADA,;

9.1.2. A Nota Fiscal e/ou Fatura deve conter as seguintes informagdes no campo

observagbes: dados bancarios de pagamento (N° da Conta Corrente, Agéncia, Banco),
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numero do certame licitatorio, caso houver numero do Contrato Administrativo e a
descricao dos materiais e servigos prestados;

9.1.3. O CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer
titulo Ihe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento
contratual;

9.1.4. Apés o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x 0,33 x ND

100

Onde: VM = Valor da Multa Financeira,

VF = Valor da Nota Fiscal,

ND = Numero de dias em atraso.

9.2. A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados na
contratacgao.

9.3. Deverao ser encaminhados, acompanhando a NOTA FISCAL, os documentos de
regularidade fiscal da empresa fornecedora, a saber: Certiddo Federal, Certiddo de
Regularidade Estadual, Certiddo de Deébitos Municipais, Trabalhista e FGTS
devidamente vigentes.

9.4. Ocorrendo erros na apresentacao do(s) documento(s) fiscal(ais), ou outra
circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera (ao) devolvido(s) a empresa CONTRATADA
para correcdo, sendo que o recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo
documento fiscal, devidamente corrigido.

9.5. Para a efetivacédo do pagamento, a CONTRATADA devera manter as mesmas

condicdes previstas na contratagdo, no que concerne a proposta de preco e a habilitagao.

10. DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao ocorrerdo por conta da dotagao

orcamentaria constante do orgamento vigente, a saber:
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ORGAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFNALITARIO
GUANDU (CIM GUANDU)

UNIDADE CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
GUANDU (CIM GUANDU)

PROGRAMA APOIO AS ATIVIDADES DO CIM GUANDU

ELEMENTO DE 339039000000000 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
DESPESA Juridica.

FICHA 013
FONTE DE 1500
RECURSO

11. DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O valor global estimado do presente Termo de Referéncia, para A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
INTEGRADOS DE MEDICINA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, sera
realizado por meio de pesquisa de mercado através dos cotacao de preco apresentados,
sendo o valor contratado a proposta mais vantajosa para o Consorcio.

11.2. O valor aceito para contratacéo devera ser o MENOR PRECO POR LOTE, sendo
o valor contratado a proposta mais vantajosa para 0 CONSORCIO.

11.3. Sera vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO POR LOTE, desde que
a empresa ofertante comprove sua regularidade com os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, e tenha como cumprir os prazos e condicfes
estabelecidos neste Termo.

11.4. Na proposta de preco devem estar incluidos todos os custos, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o(s) objeto(s) da
contratacdo, ndo podendo alegar a cobranca de taxas ou valores outros além do preco
ofertado.

11.5. A proposta de preco apresentada deve ter validade néo inferior a 60 (sessenta)

dias, devendo os precos e o0s custos utilizados conter como expressao monetaria a
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moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no artigo 52 desta Lei, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 14.133/2021.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

12.1. A execucdo do Contrato sera acompanhada por empregado (a) publico (a),
especialmente designado pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 117 da Lei Federal
N° 14.133/2021, o qual devera, como condigdo indispensavel ao pagamento, atestar a
realizacao do servigo contratado.

12.2. A CONTRATADA fica obrigada a executar os fornecimentos referentes ao objeto
licitado relacionado neste Termo de Referéncia, ndo se admitindo quaisquer
modificagdes sem a prévia autorizacéo da fiscalizacao.

12.3. Afiscalizag&o sera exercida no interesse da Administragédo do CIM GUANDU e n&o
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

12.4. Aempresa prestadora de servigos sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo
por parte da unidade competente do CONSORCIO, que sera exercida por empregados
publicos do CIM GUANDU denominados, respectivamente, fiscal e gestor de Contrato,
conforme competéncias que seguem:

12.5. CABERA AO FISCAL E, NOS SEUS AFASTAMENTOS E IMPEDIMENTOS
LEGAIS, UM SUBSTITUTO, MEDIANTE PORTARIA, CUJAS ATRIBUIGOES, ALEM
DE OUTRAS EXPRESSAMENTE FIXADAS NO ATO DE DESIGNAGCAO:

12.5.1. Promover a autuacdo dos processos de fiscalizagdo imediatamente ao
recebimento do Contrato e anexos;

12.5.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, em estrita observancia ao
Edital e ao Contrato;

12.5.3. Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor de Contrato, subsidiando-o de

informacodes pertinentes as suas competéncias;
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12.5.4. Anotar no Historico de Eventos do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdao do Contrato, juntando documentos, registrando telefonemas, fazendo
anotacbes e demais documentos e comunicagdes realizadas com a CONTRATADA
relativos a execugao do Contrato, no processo de fiscalizagao, determinando o que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, incluindo a
emissao de notificagdes com estipulacdo de prazo para correcio;

12.5.5. Informar ao Gestor de Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

12.5.6. Comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucado do Contrato nas datas aprazadas;

12.5.7. Fiscalizar a execugao do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas na avenga, de modo a assegurar os melhores resultados para o
CONSORCIO, conferindo as notas fiscais e as documentagbes exigidas para o
pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao Gestor de Contrato, para ratificagéo;
12.5.8. Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

12.6. Ao fiscal cabera o recebimento provisorio e ao Gestor de Contrato ou a comissao
designada pela autoridade competente cabera o recebimento definitivo.

12.7. O recebimento provisoério sera efetuado em carater experimental para verificagao
do objeto recebido em termos de qualidade, resisténcia e operatividade, apos sua
entrega.

12.8. O recebimento definitivo sera conferido apds verificagao da qualidade e quantidade
do material/servigos e, consequente aceitacdo, de modo permanente, e devera ser

expedido no prazo maximo de 15 dias uteis, apds o recebimento provisorio.

13. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

13.1. Em cumprimento ao mandamento legal, a Administracdo avaliou a viabilidade
técnica e econémica de dividir o objeto em itens isolados, frente a opgao de agrupa-los

em lotes sob o critério de julgamento por menor prec¢o por lote.
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13.2. A opcdo adotada para esta contratagédo foi o PARCELAMENTO DA SOLUCAO
EM LOTES (Lote 01 e Lote 02), afastando-se o parcelamento em itens individuais, com
base nas seguintes justificativas de ordem técnica, administrativa e econémica:

13.3. O parcelamento do objeto em itens isolados demandaria maior complexidade
administrativa e financeira. Sob os principios da celeridade e da economicidade, a
estruturagdo em lotes permite ao CIM GUANDU otimizar a gestdo administrativa,
simplificar o controle de vigéncias e facilitar a liquidagado das despesas.

13.4. Caso o objeto fosse parcelado, os gestores do CIM GUANDU precisariam gerenciar
diferentes numeros de prestadores de servigos e/ou Contratos Administrativos.

13.5. Amodelagem em lotes contribui para atrair empresas especializadas do segmento,
garantindo ampla competitividade de mercado e a obtengdo de propostas comerciais
com precgos significativamente mais vantajosos para a Administracdo do que se os itens
fossem cotados isoladamente.

13.6. A cotagado de itens isolados, devido aos custos operacionais e a logistica dos
prestadores, poderia desestimular a participacado de fornecedores no certame ou levar a
apresentacgao de propostas com valores acima do estimado, podendo resultar em itens
desertos ou fracassados.

13.7. Dessa forma, a divisdo da solugdo em lotes atende perfeitamente as exigéncias do
art. 40, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, demonstrando-se a medida mais vantajosa
por conciliar a ampla competitividade, a economia de escala e a eficiéncia na gestao
contratual do CIM GUANDU.

14. DO FISCAL DA CONTRATAGAO

14.1. Afiscalizagao da presente contratagao ficara a cargo do empregado publico do CIM
GUANDU, SR. MARLON ALVES PECANHA DA SILVA, matricula funciona N°35, CPF
NO153. *** ***.6G,

15. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. ACONTRATADA devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas para
a prestacdo dos servigos, sujeitando-se (nos casos de retardamento, de falha na
execugdao do Contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugédo total do objeto) as
penalidades constantes nos artigos 156 e 162 da Lei Federal N° 14.133/2021, a saber:
a) ADVERTENCIA, nos casos de descumprimentos do Termo de Referéncia/Contrato,
que ndo gerem prejuizo para o CONSORCIO;

b) MULTA - No caso de ndo cumprimento dos prazos neste Termo de Referéncia e/ou
Contrato havera incidéncia de multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
global do Contrato, sendo renovada a cada 24 horas de atraso, limitado a 10% (dez por
cento);

b.1) Caso o CONTRATANTE, em raz&o de urgéncia, ndo possa esperar a CONTRATADA
prestar os servigcos apdés decorridos os prazos deste Termo de Referéncia, podera
contratar a prestagdo dos servicos por outros meios, ficando a CONTRATADA
responsavel por arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE;

b.2) Caso os servigos prestados ndo atendam as solicitagdes previstas neste Termo de
Referéncia, havera incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos itens;
b.3) Apds 30 (trinta) dias de atraso na prestagéo dos servicos, o CONSORCIO podera
considerar inexecugao total do objeto;

b.4) Em caso de inexecugéao total do objeto aplicar-se-a multa de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor da contratacao;

b.5) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

b.6) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONSORCIO, o débito sera inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente;

b.7) O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
Contrato, podera ser extinto unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | ao VIII do artigo 137 da Lei Federal N°14.133/2021;

b.8) Amulta pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades definidas

nos itens “c” e “d” abaixo;
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¢) SUSPENSAO TEMPORARIA e impedimento de contratar com 0 CONSORCIO por um
periodo de até 3 (trés) anos, nos casos de recusa quanto a assinatura do instrumento
contratual, ou prestacao dos servigos contratados;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os
objetivos da licitagdo ou contratacdo, tais como conluio, fraude, adulteragdo de
documentos ou emissao de declaragao falsa.

15.2. Da aplicacao de penalidades cabera recurso, conforme disposto no artigo 165 da
Lei Federal N° 14.133/2021.

15.3. As sancdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CIM GUANDU apés a
devida notificagdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

15.4. A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagcao e a
espécie de sangao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razdes de defesa.

15.5. O prazo para apresentacao de defesa prévia sera aquele previsto no artigo 165 e
seguintes da Lei Federal N° 14.133/2021.

15.6. A aplicacdo da sancido de "declaracdo de inidoneidade" € da competéncia
exclusiva pelo Presidente do CONSORCIO, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis da abertura de vista ao processo.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1. A vigéncia da Contratagcdo referente ao presente processo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, conforme previsto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal N°
14.133/2021, respeitando o limite da modalidade da contratagao.

16.2. Havendo prorrogagao, observando o interregno minimo de um ano, contado da
data do inicio da vigéncia contratual, o Contrato sera reajustado aplicando-se como

indice de majoragdo o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) -
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acumulado nos ultimos 12 (doze) meses ou outro indice oficial que venha a substitui-lo,
com periodicidade anual, nos termos da legislag&o vigente.

16.3. O CONSORCIO reserva-se o direito unilateral de, a qualquer momento, extinguir o
Contrato, nos casos e formas previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/2021, e suas
alteragbes e demais legislagdes vigentes.

16.4. E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigag¢des inerentes ao presente Contrato, por quaisquer das partes, sem prévia e
expressa autorizacéo da outra.

16.5. No caso de os contraentes cumprirem integralmente com todas as obrigacdes
estipuladas na contratacao, ele sera automaticamente extinto, sem necessidade de aviso

prévio ou qualquer outra formalidade adicional.

17. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124 da Lei
Federal N° 14.133/2021, preservando-se o equilibrio econdmico-financeiro da
Contratacao.

17.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da Contratagdo, mediante PROCESSO
ADMINISTRATIVO CIM GUANDU, devidamente instruido, conforme artigo 125, da Lei
Federal N° 14.133/2021.

18.DA EXTINGAO DO CONTRATO

18.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua extingdo pelo
CONTRATANTE. Os casos de extingao contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurando o contraditério e a ampla defesa, com as consequéncias previstas
abaixo:

18.2. A extincao contratual podera ser:
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18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, e precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, nos casos enumerados
nos artigos 138, inciso |, da Lei Federal N° 14.133/2021;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo de licitagéao,
desde que haja conveniéncia do CONTRATANTE.

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagao.

18.3. Constituem motivos para extingdo do Contrato, os casos previstos no artigo 137 da
Lei N° 14.133/2021.

18.4. Em caso de extingdo prevista nos incisos VIII ao XI do artigo 137 da Lei N°
14.133/2021, sem que haja culpa da CONTRATANTE, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamente comprovados, quando os houver sofrido e, ainda, tera direito a devolugao
de garantia e pagamentos devidos pela execucédo do Contrato até a data da extingao.
18.5. A extingdo contratual de que trata o inciso | do artigo 138, acarreta as

consequéncias previstas nos incisos | ao IV do artigo 139 da Lei N° 14.133/2021.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da contratagao, o Foro da
Comarca de Afonso Claudio — ES, com expressa renuncia de qualquer outra, por mais

especial ou privilegiado que seja.
Afonso Claudio - ES, 31 de agosto de 2026.

20. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

EDUARDA ROSA OLIVEIRA MARIANO
Coordenador Administrativo e Financeiro do CIM GUANDU



21. RATIFICAGAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CIM GUANDU

ANA PAULA ALVES BISSOLI
Secretaria Executiva do CIM GUANDU
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Av. Presidente Vargas n°121, Sala 201, 2° andar (27) 99649-3848

Centro - Afonso Claudio / ES administrativo@cimguandu.es.gov.br
CEP:29600-000 cimguandu.es.qov.br
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO CIM GUANDU N°XX/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO CIM GUANDU: N°198/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO SISTEMA DE COMPRAS: N°018/2026.
ID CidadES/Contratagao: N° 2026.501C2600008.09.0016

Termo de dispensa CIM GUANDU: N° 12026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM
GUANDU) E A EMPRESA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM GUANDU),
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF N°02.270.946/0001-01,
sediado a Avenida Presidente Vargas, N°121, 2° andar, sala 201 — Centro, Afonso
Claudio — ES, CEP: 29600-000, neste ato representado por seu PRESIDENTE o Sr.
LASTENIO LUIZ CARDOSO, portador da carteira de identidade N°42***4 SPTC — ES,
inscrito no CPF sob o N° 579.*** ***.15 prasileiro, casado, com endereco profissional a
Rua Fritz Von Lutzow, N°217 — Centro, Baixo Guandu — ES, CEP: 29730-000, adiante
denominado simplesmente CONTRATANTE ou CONSORCIO, e de outro lado a

empresa , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF N° , com Sede na , N° , sala
- Bairro , — , CEP:

- representada neste ato pelo(a) Sr.(a)

, portador (a) da carteira de identidade N°

- , inscrito (a) no CPF N° , brasileiro (a), casado
(a), residente e domiciliado na , N° , sala - Bairro
, - , CEP: , denominada

doravante CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROCESSO
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ADMINISTRATIVO CIM GUANDU N°198/2026, ajustam o presente instrumento, com
base no processo de dispensa de licitagcdo, com fulcro no Art. 75, Inciso I, 8§ 2° da Lei

N°14.133/2021 e suas alteracdes, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE MEDICINA,
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, conforme especificacdes e exigéncias
constantes no Termo de Referéncia, anexo Il do Edital de Aviso de Dispensa de
Licitacdo, que é parte integrante deste Contrato, assim como a proposta cujo preco

tenha sido apresentado, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, DESCRICAO, REQUISITOS E
ESPICIFICACOES DO SERVICO

2.1. O valor do presente Contrato sera de R$ ( ), conforme

discriminagao dos servigos abaixo descritos:

LOTE 01
GESTAO INTEGRADA, DOCUMENTAGAO TECNICA, ESOCIAL E PREVENGCAO

DESCRIGAO QUANT. | UND. VIGENCIA | VALOR UNT.

ITEM 01

Prestacdo de servigos continuados
de gestdo técnica em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST),
compreendendo  assessoramento
técnico ao Consorcio,
acompanhamento das obrigagbes
legais aplicaveis, orientagao
preventiva, acompanhamento dos 12 SERV 12 MESES |R$ R$
programas ocupacionais, analise
das demandas relacionadas a
legislacdo vigente, suporte a
fiscalizacao trabalhista e
previdenciaria e demais atividades
necessarias a adequada gestao
ocupacional.

VALOR
TOTAL
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ITEM 02

Gerenciamento, atualizacédo e
transmisséo das informacobes
relativas aos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho no Sistema
e-Social, incluindo os eventos
aplicaveis, tais como: O evento S-
2210, S-2220, S-2240 e demais
registros vinculados as obrigacdes
ocupacionais do Consércio.

12 SERV 12 MESES |R$

R$

ITEM 03

Gestdo e acompanhamento técnico
dos documentos de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST),
contemplando a analise periddica da
documentacgao ocupacional
existente, incluindo PGR, PCMSO,
LTCAT e demais documentos
aplicaveis, visando verificar sua
aderéncia a legislagdo vigente,
identificar necessidade de
atualizacao, complementagao,
revisdo ou elaboracdo de novos
documentos técnicos, conforme
alteracbes normativas, mudangas
nas condicbes de trabalho, criagao
ou alteracdo de fungdes, novos
riscos ocupacionais identificados ou
demais situagdes que demandem
adequacdo documental.

POR
06 UNID. DEMANDA R$

R$

ITEM 04

Elaboragéo de Perfil Profissiografico
Previdenciario  (PPP), quando
solicitado, conforme informagdes
técnicas existentes e documentos
ocupacionais aplicaveis.

POR
25 UNID. DEMANDA R$

R$

ITEM 05

Realizagdo de inspeg¢des técnicas
nos ambientes de trabalho, com
emissao de orientacdes e
recomendacdes relacionadas as
condicdes de Saude e Seguranga do
Trabalho.

POR
06 UNID. DEMANDA R$

R$

ITEM 06

Avaliacao das condicdes
ergonOémicas relacionadas as
atividades desenvolvidas pelos
empregados publicos,
contemplando orientagbes
preventivas e recomendacbes

POR

06 UNID. DEMANDA

R$

R$
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técnicas conforme legislagao
aplicavel.

Realizagao de treinamentos,
capacitagdes e orientagdes técnicas
ITEM 07 |relacionadas a prevencao de riscos 06 UNID.
ocupacionais, ergonomia,
seguranga e saude no trabalho.

POR

DEMANDA |R® RS

VALOR TOTAL LOTE 01: R$

, LOTE 02
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES

Realizacdo de exames meédicos
ocupacionais e emissdo dos
respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), abrangendo POR
ITEM 08 |exames admissionais, periédicos, 50 UNID. R$ R$
TN DEMANDA
demissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo ou demais
hipoteses previstas na legislagdo
aplicavel.
Exame laboratorial de Hemograma POR
completo.
ITEM 09 Y 50 UNID. DEMANDA R$ R$
Exame laboratorial de Glicemia. POR
ITEM 10 50 UNID. DEMANDA R$ R$
Exame laboratorial de Urina (EAS) POR
ITEM 11 50 UNID. DEMANDA R$ R$
Exames laboratoriais e de analises
clinicas complementares sob
demanda (sangue, urina e outros), POR
A conforme os riscos do PGR, 2L U DEMANDA RS RS
especificagbes do PCMSO e
indicacdo do Médico do Trabalho.
Avaliacdo de acuidade visual POR
ITEM 13 ocupacional 50 UNID. DEMANDA RS RS
VALOR TOTAL LOTE 02: R$
VALOR TOTAL R$

OBSERVACAO: O CIM GUANDU conta atualmente com 18 empregados publicos em seu quadro funcional, com
previsdo de atendimento para até 25 empregados.

2.2. DOS REQUISITOS MIiNIMOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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2.2.1. Para execugao da gestao continuada dos servigos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e gerenciamento das obrigac¢des legais aplicaveis, a CONTRATADA
devera:

2.3. A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento técnico continuo das
demandas relacionadas a Saude e Segurancga do Trabalho do Consorcio, considerando
a legislacdo vigente, as caracteristicas organizacionais, os cargos existentes, as
atividades desenvolvidas, os ambientes de trabalho e os riscos ocupacionais
identificados.

2.4. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico especializado ao Consorcio,
incluindo orientagdo quanto as medidas preventivas aplicaveis, acompanhamento das
obrigacdes legais, analise das necessidades de adequagao documental e indicagao de
providéncias necessarias para manutencao da conformidade em SST.

2.5. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento técnico das condigbes
ocupacionais do Consércio, orientacdo preventiva, analise das demandas
apresentadas pela Administracdo, suporte técnico a implementacido, revisdo e
execugao dos programas e documentos de SST, bem como proposi¢gao de medidas
destinadas a melhoria continua das condi¢cdes de saude, seguranga e prevencao dos
riscos ocupacionais.

2.5.1. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento das obrigacdes legais e
eventos do e-Social: gerar dados, conferéncia, transmissdo e retificacdo, quando
necessaria, dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho exigidos pelo e-Social,
incluindo os registros relativos ao monitoramento da saude ocupacional, as condigdes
ambientais de trabalho, a comunicagéo de acidentes e demais informacdes exigidas
pela legislagao vigente.

2.5.2. ACONTRATADA devera realizar a gestao das informagbes ocupacionais, com a
organizagao, consolidagédo, controle e disponibilizagdo das informag¢des técnicas
relacionadas aos empregados publicos, fungdes exercidas, inventario de riscos,

exames ocupacionais, histéricos ocupacionais e documentos de SST, assegurando a
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integridade, rastreabilidade e consisténcia das informagbes que subsidiam a gestao
ocupacional e o atendimento as exigéncias legais.

2.5.2.1. A CONTRATADA devera promover a integracdo e recepcéo de relatorios,
diagnosticos, mapeamentos e dados sobre fatores psicossociais fornecidos pelo
Consorcio.

2.5.3. ACONTRATADA devera realizar a confec¢cao dos documentos técnicos de Saude
e Seguranca do Trabalho, considerando a realidade ocupacional do Consorcio,
observando as condicbes atuais de trabalho, cargos existentes, atividades
desenvolvidas, ambientes laborais, riscos ocupacionais identificados e requisitos legais
aplicaveis.

2.5.4. A CONTRATADA devera avaliar previamente a documentagdo existente,
indicando a necessidade de atualizagdo, complementagao, revisdo ou elaboragdo de
novos documentos técnicos, sempre que houver alteragdes normativas, mudangas nas
atividades, identificagdo de novos riscos ou demais situagcdes que demandem
adequacao.

2.5.5. ACONTRATADA devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), implantar, atualizar e gerenciar o PGR, compreendendo a identificacao de
perigos, avaliagéo e classificagdo dos riscos ocupacionais, elaboragao e atualizagéao
do Inventario de Riscos e do Plano de Acéo, definicdo das medidas de prevencéo e
controle, bem como o0 acompanhamento das agdes necessarias, em conformidade
com a NR-01 e demais normas aplicaveis.

2.5.5.1. ACONTRATADA devera consolidar os dados de riscos psicossociais recebidos
no Inventario de Riscos e no Plano de Agao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e nas Avaliagdes Ergonémicas.

2.5.6. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaborar, implantar, coordenar e atualizar o programa,
contemplando o planejamento do monitoramento da saude ocupacional, definigdo e
realizagao dos exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudancga
de risco ou fungdo e demissionais, emissao dos Atestados de Saude Ocupacional
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(ASO), elaboracao do Relatério Analitico e demais registros técnicos previstos na NR-
07.

2.5.6.1. A CONTRATADA devera utilizar as informagdes psicossociais integradas ao
PGR para subsidiar a conduta médica no ambito do PCMSO, orientando o Médico do
Trabalho na avaliagdo clinica e na emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), quando couber.

2.5.7. ACONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢gbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), atualizar laudo técnico para caracterizagcdo das condigdes
ambientais de trabalho, contemplando a descrigao dos ambientes, atividades e fungoes,
identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, metodologias de avaliagcédo
qualitativa e/ou quantitativa, quando aplicaveis, caracterizacdo da exposi¢cao
ocupacional e conclusao técnica para fins previdenciarios, em conformidade com a
legislagao vigente.

2.5.8. A CONTRATADA devera realizar os exames meédicos ocupacionais, conforme a
indicagdo e periodicidade estabelecidas no PCMSO, considerando os riscos
ocupacionais identificados, funcdo exercida, a idade do empregado publico,
observando as condi¢cdes de saude, e demais critérios técnicos definidos pelo médico
responsavel.

2.5.9. A CONTRATADA devera realizar exames e avaliagcbes complementares, sendo
realizados quando tecnicamente indicados para o monitoramento da saude dos
trabalhadores ou da exposigdo aos riscos ocupacionais, observando o PCMSO, os
protocolos médicos e os critérios técnicos aplicaveis.

2.5.10. A CONTRATADA devera realizar inspecbes técnicas e avaliacbes dos
ambientes de trabalho, que deverdo contemplar a andlise das condi¢des fisicas,
organizacionais e operacionais dos ambientes laborais, a identificacdo de nao
conformidades e fatores de risco existentes, bem como a emissdo de recomendacodes
técnicas para sua eliminagao, mitigagao ou controle.

2.5.11. A CONTRATADA devera realizar avaliagbes ergondmicas, onde deverao
considerar a organizacao do trabalho, mobiliario, equipamentos, postura, esforco fisico,
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repetitividade, levantamento e transporte manual de cargas e demais fatores que
possam influenciar as condigdes de trabalho, observando as disposigdes da NR-17.
2.5.12. A CONTRATADA devera realizar treinamentos e orientagdes técnicas, que
deverdo ser planejados com base nos riscos ocupacionais identificados, nas
necessidades verificadas durante as avaliagdes técnicas e nas exigéncias legais
aplicaveis, visando ao fortalecimento das a¢des preventivas e da cultura de saude e
seguranga no trabalho.

2.5.13. Na hipétese de a CONTRATADA avaliar a possibilidade de referendar o Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), ja existentes no Consoércio, a mesma devera proceder apenas com a
atualizacao destes servigos, resultando assim, na glosa dos itens ndo executados.
2.6. Com relagao ao Item 05 (inspegodes técnicas) do Lote 01, durante a vigéncia da
contratacdo, poderao ser realizadas visitas técnicas por parte da CONTRATADA nas
dependéncias do CIM GUANDU, de forma agendada ou ndo, facultando-se a ela e a
seus prepostos comparecerem a Sede do Consorcio sem prévio aviso para a prestagao
do servigo contratado

2.6.1. Devendo a 12 (primeira) inspecgao técnicas ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

2.6.2. Apos a realizagao da 13(primeira) inspecgao técnica, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais inspegdes técnicas, a
serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os devidos
registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.

2.7. Para execugao do Item 06 (avaliagao das condig6es ergonémicas) e do Item
07 (treinamentos) do Lote 01, a CONTRATADA devera obrigatoriamente realizar
agendamento prévio perante ao CIM GUANDU.

2.7.1. A12 (primeira) avaliagao das condi¢cdes ergondémicas, ocorrer no prazo de até

45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de assinatura do Contrato.



CIM@

GUANDU

encipal Nuifinaitanie

2.7.2. Apés a realizacao da 12 (primeira) avaliagao das condigées ergondmicas, a
CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais
avaliagdes a serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os
devidos registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.
2.8. Os atendimentos clinicos e exames complementares do Lote 02 deverdo ser
prestados compulsoriamente no Municipio de Afonso Claudio — ES, garantindo a
celeridade dos atendimentos e a preservacdo da economicidade do erario publico,

evitando o deslocamento de empregados para outras cidades.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEI APLICADA

3.1. O presente Contrato reger-se-a de acordo com a Lei Federal N°14.133/2021, suas

alteracdes e demais legislagdes vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE ENTREGA/ CRITERIOS DE RECEBIMENTO

4.1. A entrega do objeto da presente contratagdo podera ocorrer, conforme a natureza
do servico de forma integral, ou periodicidade mensal conforme demandas do
Consorcio, devendo os servigos serem executados no local onde esta sediado o CIM
GUANDU, situado na Avenida Presidente Vargas, N° 121, 2° andar, Sala 201 — Centro,
CEP: 29600-000, Afonso Claudio — Espirito Santo, em horario de expediente (de
segunda a quinta-feira, de 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, e na sexta — feira, de
07h00 as 11h00 e 12h00 as 16h00), ou na SEDE DA EMPRESA CONTRATADA.

4.2. Os servicos e estudos relacionados a levantamentos e diagndésticos de ambientes
laborais deverao ser executados na Sede da CONTRATANTE.

4.2.1. Os servigos e procedimentos médicos ocupacionais e exames complementares
(Lote 02) deverao ser executados na sede, filial ou clinica/laboratério credenciado da
CONTRATADA situado no Municipio de Afonso Claudio — ES, a fim de evitar o
deslocamento dos empregados publicos para outros municipios, otimizar o tempo de
atendimento, garantir a economicidade e assegurar a eficiéncia na gestao de pessoal

do Consorcio. A diretriz de execugédo dos atendimentos no municipio sede do CIM
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GUANDU elimina despesas acessorias do erario com transportes, combustiveis,
pedagios e pagamento de diarias a servidores, além de evitar a perda de horas de
trabalho durante os deslocamentos.

4.3. O fornecimento do objeto devera ser de acordo com as especificagbes deste
Contrato e nos termos do inciso Il do artigo 140 da Lei Federal N° 14.133/2021.

4.4. A solicitagcdo para o fornecimento dos itens descritos na tabela (item 04),
respeitados seus quantitativos maximos, sera feita através da emissao da Ordem de
Fornecimento expedida pelo CONSORCIO e entregue 8 CONTRATADA, a qual devera
providenciar a entrega dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de
aplicagao das penalidades fixadas neste Contrato e o cancelamento da contratacio.
4.4 1. Na prestagao dos servigos, apos o envio da Ordem de Servico, a CONTRATADA
devera confirmar o recebimento e indicar uma data e horario para realizagdo dos
servigos, em até 24 (vinte e quatro) horas, a fim de assegurar ao Setor responsavel
pelo envio, o planejamento e organizacao das atividades, sob pena de aplicagdo das
penalidades fixadas neste Contrato e o cancelamento da contratagao.

4.4.1.1. Para os ASOS e demais exames complementares, deverdao serem entregues
no prazo de 02 a 03 dias uUteis apds a coleta.

4.4.1.2. Para exames demissionais, o prazo para entrega é de até 10 (dez) dias uteis
apos a coleta/término do Contrato.

4.4.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razoes respectivas no prazo de até 07 (sete) dias de antecedéncia, para
que qualquer pleito de prorrogagéao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de
caso fortuito e forga maior.

5.4.2.1. Para a prestagdo de servigos continuados de gestdo técnica em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), compreendendo assessoramento técnico ao Consorcio,
acompanhamento das obrigagbes legais aplicaveis, orientagdo preventiva,
acompanhamento dos programas ocupacionais, analise das demandas relacionadas a
legislagdo vigente, suporte a fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria e demais
atividades necessarias a adequada gestao ocupacional, descritos no item 01 do Lote
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01, embora n&o haja prazo estipulado, devera ser prestada pontualmente durante toda
vigéncia contratual, mediamente mutuo acordo entre as partes, devendo a
CONTRATADA, estar sempre disponivel para atender as solicitagdbes da
CONTRATANTE, sob pena de descumprimento de clausulas avengadas, sujeito a
aplicabilidade de sangdes, exceto as situagdes justificaveis.

4.4.2.2. Para o Gerenciamento, atualizacdo e transmissao das informacdes relativas
aos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no Sistema e-Social, incluindo os
eventos aplicaveis, tais como S-2210, S-2220, S-2240 e demais registros vinculados as
obrigagdes ocupacionais do Consorcio, descritos no item 02 do Lote 01, obedecerao
aos seguintes prazos pela CONTRATADA, sob pena de descumprimento de clausulas
avengadas, exceto as situacgdes justificaveis.

4.4.2.3. No caso do evento S-2220 e S-2240, o envio da transmissao devera ser
realizado até o dia 15 do més subsequente ao da realizagdo do exame.

4.4.2.4. No caso do evento S-2210, por se tratar de um evento n&o periddico, a
transmissdo devera ocorrer de forma imediata, mesmo ndo sendo casos de
necessidade de afastamento das atividades laborais.

4.5. Para a Gestao e acompanhamento técnico dos documentos de Saude e Seguranga
do Trabalho (SST), contemplando a andlise peridédica da documentagéo ocupacional
existente, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT e demais documentos aplicaveis, visando
verificar sua aderéncia a legislacdo vigente, identificar necessidade de atualizagao,
complementacgao, revisdo ou elaboragao de novos documentos técnicos, conforme
alteracdes normativas, mudancas nas condigdes de trabalho, criacdo ou alteragao de
funcdes, novos riscos ocupacionais identificados ou demais situagcdes que demandem
adequacgao documental, descritos no Lote 01, obedecerdao aos seguintes prazos pela
CONTRATADA, sob pena de descumprimento de clausulas avengadas, exceto as
situagdes justificaveis.

4.5.1. Para a elaboragédo de PCMSO e LTCAT, embora nao seja estipulado prazo, estes
documentos deverdo serem elaborados durante a vigéncia contratual, devendo a

CONTRATADA manté-los atualizados e dispor destes, sempre que solicitado pela
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CONTRATANTE, sob pena de descumprimento de clausulas avengadas, sob pena de
aplicabilidade de sangdes, exceto as situagdes justificaveis.

4.6. A CONTRATADA devera realizar a Elaboragdo de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), quando solicitado, conforme informacdes técnicas existentes e
documentos ocupacionais aplicaveis.

4.6.1. O PPP devera ser mantido constantemente atualizado pela CONTRATADA,
apresentando sempre que solicitado pelo Consércio a exibicao.

Embora nao seja estipulado prazo, o PPP devera ser elaborado durante a vigéncia
contratual, devendo a CONTRATADA disponibiliza-lo, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, sob pena de pena de descumprimento de clausulas avengadas, sob
pena de aplicabilidade de sangdes, exceto as situagdes justificaveis.

4.7. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) E PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

4.7.1. O GRO e PGR deverao serem elaborados, em conformidade com as Normas
Regulamentadora pertinentes, que norteiam a Medicina, Saude e Seguranga no
Trabalho/ SST (Saude e Segurancga do Trabalho), conforme previsto neste Contrato.
4.7.2. O GRO devera abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos
relacionados ao trabalho.

4.7.3. O PGR, devera incluir expressamente, os fatores de riscos relacionados ao
trabalho, e consequente, elaboracao de Inventario de Risco (IR) e respectivo Plano de
Acao (PA), de acordo com a Matriz de Risco apontada, Medida de prevencgéo, definida
em cronograma

4.7.4. Para a elaboragdo do GRO, devera serlevando em conta o ciclo PDCA (Planejar,
Executar, Checar e Agir).

4.7.5. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) deverao serem elaborados e entregues no prazo de até 60 (sessenta)

dias apos a vigéncia contratual.
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4.8. Na hipotese de os servigos estarem em desacordo com o objeto da contratagao, o
fornecedor devera, as suas proprias expensas, executa-los novamente, realizando sua
entrega, conforme solicitagdo do CONSORCIO.

4.9. A execugao dos servicos deve seguir as normas das legislacbes trabalhistas
aplicadas ao tema, bem como, as normas pertinentes a medicina, Saude e Segurancga
no Trabalho.

4.10. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei N° 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor) C/C com a Lei Federal N° 14.133/2021.

4.11. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA arcar com todos os custos de

preparagio e apresentagdo de suas propostas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

5.2.1. Para execucao da gestdo continuada dos servicos de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) e gerenciamento das obrigac¢des legais aplicaveis, a CONTRATADA
devera:

5.3. A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento técnico continuo das
demandas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho do Consdrcio, considerando
a legislacdo vigente, as caracteristicas organizacionais, os cargos existentes, as
atividades desenvolvidas, os ambientes de trabalho e os riscos ocupacionais
identificados.

5.4. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico especializado ao Consorcio,
incluindo orientacdo quanto as medidas preventivas aplicaveis, acompanhamento das
obrigacdes legais, analise das necessidades de adequagao documental e indicagao de
providéncias necessarias para manutencgao da conformidade em SST.

5.5. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento técnico das condi¢des
ocupacionais do Consorcio, orientacdo preventiva, analise das demandas
apresentadas pela Administragdo, suporte técnico a implementagcdo, revisao e

execucgao dos programas e documentos de SST, bem como proposi¢cao de medidas
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destinadas a melhoria continua das condi¢cbes de saude, seguranga e prevengao dos
riscos ocupacionais.

5.5.1. A CONTRATADA devera prestar acompanhamento das obrigagcdes legais e
eventos do e-Social: gerar dados, conferéncia, transmissdo e retificagcdo, quando
necessaria, dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho exigidos pelo e-Social,
incluindo os registros relativos ao monitoramento da saude ocupacional, as condigbes
ambientais de trabalho, a comunicagéo de acidentes e demais informacdes exigidas
pela legislacao vigente.

5.5.2. ACONTRATADA devera realizar a gestao das informagdes ocupacionais, com a
organizagao, consolidagédo, controle e disponibilizacdo das informag¢des técnicas
relacionadas aos empregados publicos, fungdes exercidas, inventario de riscos,
exames ocupacionais, histéricos ocupacionais e documentos de SST, assegurando a
integridade, rastreabilidade e consisténcia das informacgdes que subsidiam a gestao
ocupacional e o atendimento as exigéncias legais.

5.5.2.1. A CONTRATADA devera promover a integragdo e recepg¢ao de relatorios,
diagnosticos, mapeamentos e dados sobre fatores psicossociais fornecidos pelo
Consorcio.

5.5.3. A CONTRATADA devera realizar a confeccdo dos documentos técnicos de
Saude e Seguranga do Trabalho, considerando a realidade ocupacional do Consércio,
observando as condicbes atuais de trabalho, cargos existentes, atividades
desenvolvidas, ambientes laborais, riscos ocupacionais identificados e requisitos legais
aplicaveis.

5.5.4. A CONTRATADA devera avaliar previamente a documentacdao existente,
indicando a necessidade de atualizagdo, complementacéo, revisdo ou elaboracédo de
novos documentos técnicos, sempre que houver alteragdes normativas, mudangas nas
atividades, identificagdo de novos riscos ou demais situagdes que demandem
adequacio.

5.5.5. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR), implantar, atualizar e gerenciar o PGR, compreendendo a identificacdo de
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perigos, avaliagcao e classificagdo dos riscos ocupacionais, elaboracao e atualizagao
do Inventario de Riscos e do Plano de Ac¢ao, definicdo das medidas de prevencgao e
controle, bem como 0 acompanhamento das acdes necessarias, em conformidade
com a NR-01 e demais normas aplicaveis.

5.5.5.1. ACONTRATADA devera consolidar os dados de riscos psicossociais recebidos
no Inventario de Riscos e no Plano de A¢ao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e nas Avaliagbes Ergondmicas.

5.5.6. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), elaborar, implantar, coordenar e atualizar o programa,
contemplando o planejamento do monitoramento da saude ocupacional, definigdo e
realizacao dos exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de risco ou fungcdo e demissionais, emissao dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), elaboracao do Relatério Analitico e demais registros técnicos previstos na NR-
07.

5.6.1. A CONTRATADA devera utilizar as informagdes psicossociais integradas ao
PGR para subsidiar a conduta médica no ambito do PCMSO, orientando o Médico do
Trabalho na avaliagdo clinica e na emissao dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), quando couber.

5.5.7. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), atualizar laudo técnico para caracterizacdo das condi¢oes
ambientais de trabalho, contemplando a descricao dos ambientes, atividades e fungoes,
identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, metodologias de avaliagcéo
qualitativa e/ou quantitativa, quando aplicaveis, caracterizacdo da exposi¢cao
ocupacional e conclusao técnica para fins previdenciarios, em conformidade com a
legislagao vigente.

5.5.8. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos ocupacionais, conforme a
indicagdo e periodicidade estabelecidas no PCMSO, considerando os riscos

ocupacionais identificados, funcdo exercida, a idade do empregado publico,
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observando as condi¢des de saude, e demais critérios técnicos definidos pelo médico
responsavel.

5.5.9. A CONTRATADA devera realizar exames e avaliagdes complementares, sendo
realizados quando tecnicamente indicados para o monitoramento da saude dos
trabalhadores ou da exposigdo aos riscos ocupacionais, observando o PCMSO, os
protocolos médicos e os critérios técnicos aplicaveis.

5.5.10. A CONTRATADA devera realizar inspecdes técnicas e avaliagbes dos
ambientes de trabalho, que deverdao contemplar a andlise das condi¢des fisicas,
organizacionais e operacionais dos ambientes laborais, a identificacdo de nao
conformidades e fatores de risco existentes, bem como a emissao de recomendacdes
técnicas para sua eliminagdo, mitigagao ou controle.

5.5.11. A CONTRATADA devera realizar avaliagbes ergondmicas, onde deverao
considerar a organizacao do trabalho, mobiliario, equipamentos, postura, esforco fisico,
repetitividade, levantamento e transporte manual de cargas e demais fatores que
possam influenciar as condi¢des de trabalho, observando as disposi¢gdes da NR-17.
5.5.12. A CONTRATADA devera realizar treinamentos e orientagcbes técnicas, que
deverdo ser planejados com base nos riscos ocupacionais identificados, nas
necessidades verificadas durante as avaliagbes técnicas e nas exigéncias legais
aplicaveis, visando ao fortalecimento das ag¢des preventivas e da cultura de saude e
seguranca no trabalho.

5.5.13. Na hipotese de a CONTRATADA avaliar a possibilidade de referendar o Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), ja existentes no Consorcio, a mesma devera proceder apenas com a
atualizacao destes servicos, resultando assim, na glosa dos itens ndo executados.
5.6. Com relagéo ao Item 05 (inspeg¢odes técnicas) do Lote 01, durante a vigéncia da
contratacdo, poderao ser realizadas visitas técnicas por parte da CONTRATADA nas

dependéncias do CIM GUANDU, de forma agendada ou nao, facultando-se a ela e a
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seus prepostos comparecerem a Sede do Consércio sem prévio aviso para a prestagao
do servigo contratado

5.6.1. Devendo a 12 (primeira) inspegao técnicas ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

5.6.2. ApOs a realizagdo da 1?(primeira) inspecao técnica, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais inspeg¢oes técnicas, a
serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os devidos
registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.

5.7. Para execugédo do Item 06 (avaliagao das condigoes ergondémicas) e do Iltem
07 (treinamentos) do Lote 01, a CONTRATADA devera obrigatoriamente realizar
agendamento prévio perante ao CIM GUANDU.

5.7.1. A1? (primeira) avaliagado das condi¢gées ergonémicas, ocorrer no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de assinatura do Contrato.
5.7.2. Apés a realizagdo da 1?2 (primeira) avaliagcao das condigcées ergondmicas, a
CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE a data ou previsdo das demais
avaliacbes a serem realizadas, para que o fiscal do Contrato possa estar fazendo os
devidos registros necessarios e elaborando o cronograma de acompanhamento destas.
5.8. Os atendimentos clinicos e exames complementares do Lote 02 deverao ser
prestados compulsoriamente no Municipio de Afonso Claudio — ES, garantindo a
celeridade dos atendimentos e a preservacdo da economicidade do erario publico,

evitando o deslocamento de empregados para outras cidades.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

6.1. Designar empregado publico responsavel para fiscalizagdo e acompanhamento da
Contratacao e exercer a fiscalizagcao, coordenacado e o acompanhamento da execucao
do objeto, independentemente, do acompanhamento e controle exercidos diretamente
pela CONTRATADA.
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6.2. Efetuar o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta Corrente
indicada pela CONTRATADA, apos a entrega do objeto e o PROTOCOLO, por meio de
oficio de entrada da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura devidamente atestada junto ao
CONTRATANTE, em um prazo de até 7 (sete) dias uteis, depois de devidamente
comprovada a regularidade fiscal da CONTRATADA.

6.3. Notificar por escrito a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucgao da Contratagdo, tais como, eventuais inconsisténcias durante sua vigéncia
afixando prazo para sua corregao.

6.4. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas durante a prestagdo dos servigcos, para que sejam adotadas medidas
corretivas necessarias.

6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, por intermédio da fiscalizacao, a realizagdo dos
servigcos que estiverem em desacordo com o firmado, podendo exigir, a qualquer tempo,
a sua reexecucao ou adequacgao.

6.6. Notificar e aplicar a CONTRATADA as eventuais sancdes previstas neste Contrato
de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla defesa.

6.7. Zelar para que durante toda a vigéncia da Contratagdo sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des
de habilitagédo e qualificagao exigidas na contratagao.

6.8. Fornece todos os esclarecimentos necessarios a execugao do objeto contratado.
6.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao do objeto.
6.10. O CONTRATANTE devera proporcionar a CONTRATADO livre acesso aos
empregados publicos, as instalagbes e aos ambientes de trabalho, sempre que
necessario para a execucao dos servigos.

6.11. O CONTRATANTE devera disponibilizar local e condicbes adequadas para a
realizacao das atividades que necessitem ser executadas em suas dependéncias.
6.12. O CONTRATANTE compromete-se a disponibilizar a CONTRATADA os relatérios,

pesquisas de clima, mapeamentos ou dados consolidados de riscos psicossociais
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apurados pelo CIM Guandu, a fim de viabilizar a atualizagdo dos programas

ocupacionais e 0 acompanhamento médico correspondente.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento em Conta Corrente prépria, indicada pela
CONTRATADA, apés a prestagao dos servigos e PROTOCOLO DE PEDIDO DE
PAGAMENTO, junto ao CIM GUANDU, dos servigos prestados.

7.1.1. Aberto o processo administrativo de pagamento junto ao CIM GUANDU, a Nota
Fiscal devera ser devidamente atestada junto ao CONTRATANTE, em um prazo de até
7 (sete) dias uteis, depois de devidamente comprovada a regularidade fiscal da
CONTRATADA,;

7.1.2. A Nota Fiscal e/ou Fatura deve conter as seguintes informagdes no campo
observacgdes: dados bancarios de pagamento (N° Conta Corrente, Agéncia, Banco),
numero do certame licitatério, nimero do Contrato Administrativo (caso houver),
descricdo dos servigos prestados;

7.1.3. O CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer
titulo lhe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento
contratual;

7.1.4. Ap6s o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes
termos:

VM = VF x 0,33 x ND

100

Onde: VM = Valor da Multa Financeira,

VF = Valor da Nota Fiscal,

ND = Numero de dias em atraso.

7.2. A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razao social apresentados na
contratacao.

7.3. Deverao ser encaminhados, acompanhando a NOTA FISCAL os documentos de

regularidade fiscal da empresa fornecedora, a saber: Certiddao Federal, Certiddo de
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Regularidade Estadual, Certiddo de Débitos Municipais, Trabalhista, FGTS e de
Faléncia devidamente vigentes.

7.4. Ocorrendo erros na apresentagdo do(s) documento(s) fiscal(ais), ou outra
circunstancia impeditiva, o(s) mesmo(s) sera(@ao) devolvido(s) a empresa
CONTRATADA para corregcédo, sendo que o recebimento definitivo sera suspenso,
ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de
apresentacdo do novo documento fiscal, devidamente corrigido.

7.5. Para a efetivacdo do pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas
condi¢gbes previstas na contratagdo, no que concerne a proposta de prego e a

habilitacdo

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo ocorrerdo por conta da dotagao

orgcamentaria constante do orgamento vigente, a saber:

ORGAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
GUANDU (CIM GUANDU)

UNIDADE CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU
(CIM GUANDU)

PROGRAMA APOIO AS ATIVIDADES DO CIM GUANDU

ELEMENTO DE 339039000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

DESPESA Juridica.

FICHA 09

FONTE DE RECURSO 1500

CLAUSULA NONA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

9.1. A execugao do Contrato sera acompanhada por empregado (a) publico (a),
especialmente designado pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 117 da Lei
Federal N° 14.133/2021, o qual devera, como condi¢ao indispensavel ao pagamento,

atestar a realizacéo do servigo contratado.
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9.2. A CONTRATADA fica obrigada a executar os fornecimentos referentes ao objeto
licitado relacionado neste Contrato, ndo se admitindo quaisquer modificacbes sem a
prévia autorizacao da fiscalizagao.

9.3. Afiscalizacao sera exercida no interesse da Administragao do CIM GUANDU e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

9.4. A empresa prestadora de servigos sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita
fiscalizac&o por parte da unidade competente do CONSORCIO, que sera exercida por
empregados publicos do CIM GUANDU denominados, respectivamente, fiscal e gestor
de Contrato, conforme competéncias que seguem:

9.5. CABERA AO FISCAL E, NOS SEUS AFASTAMENTOS E IMPEDIMENTOS
LEGAIS, UM SUBSTITUTO, MEDIANTE PORTARIA, CUJAS ATRIBUIGOES, ALEM
DE OUTRAS EXPRESSAMENTE FIXADAS NO ATO DE DESIGNAGAO:

9.5.1. Promover a autuacdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao
recebimento do Contrato e anexos;

9.5.2. Acompanhar e fiscalizar a execugcao dos servigos, em estrita observancia ao
Edital e ao Contrato;

9.5.3. Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor de Contrato, subsidiando-o de
informacdes pertinentes as suas competéncias;

9.5.4. Anotar no Histérico de Eventos do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do Contrato, juntando documentos, registrando telefonemas, fazendo
anotacdes e demais documentos e comunicacdes realizadas com a CONTRATADA
relativos a execucgao do Contrato, no processo de fiscalizagao, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, incluindo a
emissao de notificagdes com estipulagao de prazo para correcao;

9.5.5. Informar ao Gestor de Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
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9.5.6. Comunicar imediatamente ao Gestor de Contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢cdo do Contrato nas datas aprazadas;

9.5.7. Fiscalizar a execugédo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas na avenga, de modo a assegurar os melhores resultados para o
CONSORCIO, conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o
pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao Gestor de Contrato, para ratificagéo;
9.5.8. Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

12.6. Ao fiscal cabera o recebimento provisorio e ao Gestor de Contrato ou a comissao
designada pela autoridade competente cabera o recebimento definitivo.

9.7. O recebimento provisorio sera efetuado em carater experimental para verificacao
do objeto recebido em termos de qualidade, resisténcia e operatividade, apds sua
entrega.

9.8. O recebimento definitivo sera conferido apos verificagao da qualidade e quantidade
do material/servicos e, consequente aceitagdo, de modo permanente, e devera ser

expedido no prazo maximo de 15 dias uteis, apds o recebimento provisorio.

CLAUSULA DECIMA — DO FISCAL DO CONTRATO

11. Afiscalizacao da presente contratagao ficara a cargo do(a) empregado(a) publico(a)
do CIM GUANDU, Sr.(a) , matricula funcional N°__, CPF

NO k% ***_

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. ACONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢oes estabelecidas para
a prestagdo dos servigos, sujeitando-se (nos casos de retardamento, de falha na
execugao do Contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugédo total do objeto) as
penalidades constantes nos Arts. 156 e 162 da Lei Federal N°14.133/2021, a saber:

a) ADVERTENCIA, nos casos de descumprimentos do Contrato que ndo gerem
prejuizo para o CONSORCIO;
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b) MULTA - No caso de ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato,
havera incidéncia de multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global
do Contrato, sendo renovada a cada 24 horas de atraso, limitado a 10% (dez por cento);
b.1) Caso o CONTRATANTE, em razdo de urgéncia, nao possa esperar 0O
CONTRATADO executar os servigos, apos os prazos estabelecidos neste Contrato esta
adquirira os servigos por outros meios, sendo de responsabilidade do CONTRATADO
arcar com prejuizos advindos ao CONTRATANTE;

b.2) Caso os servicos ndo atendam as solicitacdes referentes as previsdes deste
Contrato, havera incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal,
b.3) Ap6s 30 (trinta) dias de atraso na prestacéo do servico, o CONSORCIO podera
considerar inexecug¢ao total do objeto;

b.4) Em caso de inexecugao total do objeto aplicar-se-a multa de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor da contratacéo;

b.5) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao CONTRATADO;
b.6) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONSORCIO, o débito sera inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente;

b.7) O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominag¢des legais previstas no
Contrato, podera ser extinto unilateralmente, por ato formal do CONSORCIO, nos casos
enumerados no Art. 137, inciso | a VIII, da Lei Federal N°14.133/2021;

b.8) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades
definidas nos itens “c” e “d” abaixo;

c) SUSPENSAO TEMPORARIA e impedimento de contratar com o CONSORCIO por
um periodo de até 3 (trés) anos, nos casos de recusa quanto a assinatura do
instrumento contratual ou da prestagao dos servigos de fornecimento;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os
objetivos da licitacdo ou contratagdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de
documentos ou emissao de declaragao falsa.
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11.2. Da aplicagcédo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no Art. 165 da
Lei Federal N°14.133/2021 e suas alteragdes vigentes.

11.3. As sang¢des administrativas somente serdo aplicadas pelo CIM GUANDU apés a
devida notificagédo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

11.4. A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagado e a
espécie de sanc¢ao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razdes de defesa.

11.5. O prazo para apresentacao de defesa prévia sera aquele previsto no Art. 165 e
seguintes da Lei Federal N°14.133/2021 e suas alteragdes vigentes.

11.6. Para o instrumento em tela, a aplicacdo da sancao de "declaracdo de
inidoneidade" é da competéncia exclusiva do Presidente do CONSORCIO, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis da

abertura de vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia da Contratacao referente ao presente processo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, conforme previsto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal
N° 14.133/2021, respeitando o limite da modalidade da contratagéo.

12.2. Havendo prorrogagao, observando o interregno minimo de um ano, contado da
data do inicio da vigéncia contratual, o Contrato sera reajustado aplicando-se como
indice de majoragdo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) -
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo, com periodicidade anual, nos termos da legislagao vigente.

12.3. O CONSORCIO reserva-se o direito unilateral de, a qualquer momento, extinguir
o Contrato, nos casos e formas previstas no artigo 137 da Lei Federal 14.133/2021, e

suas alteragdes e demais legislacdes vigentes.
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12.4. E vedada a cessdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigacdes inerentes ao presente Contrato, por quaisquer das partes, sem prévia e
expressa autorizacao da outra.

12.5. No caso de os contraentes cumprirem integralmente com todas as obrigagdes
estipuladas na contratagdo, ele sera automaticamente extinto, sem necessidade de

aviso prévio ou qualquer outra formalidade adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do Art. 124 da Lei
Federal N°14.133/2021, preservando-se o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.
13.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, mediante PROCESSO
ADMINISTRATIVO CIM GUANDU, devidamente instruido, conforme, Art. 125, da Lei

Federal N°14.133/2021, e suas altera¢des e demais legislagdes vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua extingdo pelo
CONTRATANTE. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurando o contraditorio e a ampla defesa, com as consequéncias previstas
abaixo:

14.2. A extingao contratual podera ser:

14.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, e precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente, nos casos enumerados
nos incisos | a IV do Art. 165 da Lei N°14.133/2021;

14.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo de licitagao,
desde que haja conveniéncia do CONTRATANTE.

14.2.3. Judicial, nos termos da legislagéo.
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14.3. Constituem motivos para extingado do Contrato, os casos previstos no Art. 137 da
Lei N° 14.133/2021.

14.4. Em caso de extingdo prevista nos incisos VIII a Xl do Art. 137 da Lei N°
14.133/2021, sem que haja culpa da CONTRATANTE, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamente comprovados, quando os houver sofrido e, ainda, tera direito a
devolugao de garantia e pagamentos devidos pela execugédo do Contrato até a data da
extingao.

14.5 A extingao contratual de que trata o inciso | do Art. 138, acarreta as consequéncias
previstas no Art. 139, incisos | a IV, ambos da Lei N° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da contratagdo, o Foro
da Comarca de Afonso Claudio - ES, com expressa renuncia de qualquer outra, por
mais especial ou privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Afonso Claudio - ES, xx de xxx de 2026

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Presidente do CIM Guandu

Contratante
EMPRESA CONTRATADA
Testemunhas:
1 — Assinatura: 2 — Assinatura:
Nome Completo: Nome Completo:

CPF: . e CPF: ___ *ex
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ANEXO IV

DECLARAGOES

DISPENSA DE LICITAGAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS INTEGRADOS DE MEDICINA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

a) Declaro para os devidos fins, de que inexiste qualquer fato impeditivo a participagao
da empresa no certame, que nao foi declarada inidbnea, bem como, nao esta impedida
de contratar com o Poder Publico ou suspensa de contratar com a Administragao,
comprometendo-se a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

b) Declaro para os devidos fins que:

( ) Enquadro na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006;

() Nao enquadro na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte.

c) Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, nao ter celebrado contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
em sintonia com o §2°, do artigo 4° da Lei Federal 14.133/21. (Caso seja ME ou EPP).

d) Declaro para os devidos fins que temos pleno conhecimento e aceitagdo das regras
e das condigbes gerais da contratagao, constantes do procedimento.

e) Declaro para os devidos fins, de que a empresa, de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
de que se trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/91 e conforme inciso IV do artigo 63 da Lei n°
14.133/2021.

f) - ( ) - Declaro para os devidos fins, de que a empresa, esta desobrigada a cumprir
as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no artigo 93 da Lei n° 8.213/91 e conforme inciso |V do
artigo 63 da Lei n°® 14.133/2021, em raz&o de nao dispor do quantitativo de funcionarios
previstos na legislacao.

d) ( ) - Declaro para os devidos fins, de que a empresa, esta obrigada a cumprir as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
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Previdéncia Social, previstas no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91 e conforme inciso IV do
artigo 63 da Lei n° 14.133/2021, em razao de nao dispor do quantitativo de funcionarios
previstos na legislagao.

h) Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, que esta empresa esta em
situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituigdo Federal, e, para fins do disposto
no inciso VI do artigo 68 da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.
(Observagéao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Por ser verdade assina a presente.

.................................. s eeereeeeee. € L de 2026.

Carimbo e Assinatura do responsavel legal
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