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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CIM GUANDU N° 02/2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM GUANDU)
pessoa juridica de direito publico, Associacdo Publica, inscrita no CNPJ sob o n°
02.270.946.0001/01, com sede estabelecida na Avenida Presidente Vargas, Centro,
Afonso Claudio/ES, CEP: 29.600-000, por meio da COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIA(;AO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO CIM GUANDU n° 02/2025,
nomeada por meio da PORTARIA CIM GUANDU n°.24/2025, atendendo as
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, em conformidade com as
normas deste Edital e, conforme deliberacdo na 12 Reunido Extraordinaria da
ASSEMBLEIA GERAL DO CIM GUANDU (Ata n° 01/2025) realizada em 25 de fevereiro
de 2025 e autorizada pela Resolugdo n°. 010/2025, torna publico por este EDITAL, a
abertura das inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CIM GUANDU
N° 02/2025 de acordo com o plano de cargos previsto na Clausula Décima Sétima e no
Anexo 1l do Contrato de Consorcio Publico do CIM GUANDU, conforme normas e

critérios a sequir:
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. O CIM GUANDU atualmente € composto por 05 (cinco) municipios, todos do Estado
do Espirito Santo, e atua como 6rgéao técnico do Licenciamento Ambiental das atividades
de impacto local e na elaboracéo e execucao de projetos de conservacéo de agua e solo,
entre outros, dos municipios consorciados de Baixo Guandu, Brejetuba, Conceicdo do

Castelo, Itaguagu e Laranja da Terra.

1.1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado trata-se da formacao de cadastro de
reserva para a selecdo de profissionais para atendimento das necessidades de
excepcional interesse publico, alicercadas com os objetivos discriminados no Protocolo
de Intengbes do CIM GUANDU, buscando sobretudo, profissionais que objetivem
colaborar para o desenvolvimento regional, a partir do fortalecimento da Gestao

Ambiental Municipal.

1.1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio eletrénico e sera
regulamentado pelas regras contidas na Lei Federal n® 11.107/05, Decreto n° 6.017/07,
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pelo Contrato de Consorcio Publico do CIM GUANDU e pelo presente Edital elaborado
pela Comissdo Especial de avaliagcdo e Julgamento, nomeada pelo Presidente do CIM
GUANDU, por meio da PORTARIA CIM GUANDU n°.24//2025, que juntas e devidamente
publicadas em sua Imprensa Oficial, formam as normas que regulamentam o CIM
GUANDU.

1.1.4. As vagas a serem preenchidas por este Processo Seletivo constituem parte do
guadro préprio do CIM GUANDU, e servirdo, especialmente, para executar as atividades
do Consoércio em relacdo as demandas da Geréncia de Administracdo e Planejamento
(GAPLAN) e da Geréncia de Meio Ambiente (GEMA), como também, na elaboracéo e
execucdo de projetos de conservacdo de agua e solo, entre outras demandas dos
municipios consorciados, correlacionadas aos cargos e funcdes especificadas neste
Edital.

1.1.5. Como condi¢éo para contratacdo dos cargos objeto deste processo de selecao,
o(a) candidato(a) ndo poderé exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragéo
Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na

Constituicao Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, ¢, no momento da contratagéo.

1.2. O processo de sele¢do dos(as) candidatos(as) se dara por meio da realizacdo de

analise de curriculo e entrevista profissional, nos termos deste Edital.

1.3. As especificacbes dos “cargos”, o numero de vagas, a formacao/escolaridade
exigida, a jornada de trabalho, os vencimentos e outras exigéncias estdo discriminados
no ANEXO I e VIl deste EDITAL.

1.4. A contratacdo serda por tempo determinado para prestacéo de servicos, mediante
Contrato Administrativo com base no Regime Juridico de Direito Administrativo, de
acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme disposto no § 2° do
Art. 6° da Lei Federal n°® 11.107/2005.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato temporario de trabalho serd a partir da sua

assinatura e o seu término em até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite

de 24 meses, contatos da assinatura do primeiro instrumento contratual.
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1.6. Os valores constantes no ANEXO | deste edital estaréo sujeitos aos descontos dos

encargos trabalhistas legais pertinentes.
Il - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

2.1. Como condi¢do para contratacdo, os(as) candidatos(as), ap0s a sua convocacgao e
no ato da contratagcdo, ndo poderdao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis

previstos na Constituicdo Federal, art. 37, XVI, alineas a, b, c.

2.2. A contratacdo para prestacdo dos servicos especificados neste Edital, mediante
Contrato Administrativo com base no Regime Juridico de Direito Administrativo, de
acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme disposto no § 2° do
Art. 6° da Lei Federal n° 11.107/2005, alicercada no Contrato de Consorcio Publico CIM
GUANDU, se dara nos termos listados abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.
e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacéo.

f) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria “B”, valida, conforme regras
do Caodigo de Transito Brasileiro (CTB), com no minimo 02 (dois) anos de expedi¢do, no

caso das vagas ofertadas para os cargos de Analista Ambiental | e |I.

lll - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. As inscricdes serdo realizadas, por meio de formulario eletrénico, disponivel no link
https://forms.gle/eeKH5VWFw8tdtz4r9,no periodo de 13 a 25 de maio de 2025. As
inscricdes seréo recebidas até o dia 25 de maio de 2025, no horario limite de 23:59:59hrs

(vinte trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos).
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3.2. Asinscricfes para o Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02//2025 seréo
gratuitas e o(a) candidato(a) recebera, de forma automatica no e-mail indicado no ato de

sua inscricéo, a confirmacao de sua inscri¢ao.

3.2.1. O(a) candidato(a) dever& atentar-se para o cumprimento total da submisséo
(upload) dos arquivos referentes aos documentos tidos como obrigatérios, de acordo
com a ordem/sequéncia estabelecida no o item 3.5, sob pena de indeferimento da
inscricdo, caso seja constatada a inexisténcia ou nao correspondéncia do arquivo,

conforme descrito no item.

3.2.2. O tamanho maximo permitido para upload dos arquivos, sera de até 10 (dez)

megabytes (MB).

3.3. A declaracéo falsa ou inexata dos dados e documentos constantes na inscricao,
verificadas a qualquer tempo, determinard o cancelamento da inscricao e a anulacao de

todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

3.4. Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), os dados cadastrais informados

no ato da inscricao.

3.5. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, em formato *.pdf* toda a

documentacédo abaixo listada:
a) Documento de ldentidade;

b) Certidao de quitacao eleitoral a ser expedida pelo site

http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia, telefone, contrato de locagao
ou declaracgéo de residéncia assinada);

Observacédo: No caso de comprovante de residéncia em nome de terceiros, devera ser
apresentada a comprovacao de vinculo entre o(a) candidato(a) e o terceiro, na seguinte

forma: declaracao de vinculo e/ou, documento civil que comprove o parentesco
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d) Curriculo completo, contendo telefone de contato, endereco eletrbnico,
acompanhado de todos os documentos comprobatérios de todas as informacdes
declaradas no formulério de inscricdo e no curriculo, quais sejam, a titulo de exemplo:
diploma; certificados; declaragcbes; tempo de servigo; experiéncias profissionais
(mediante apresentacdo de Contrato de trabalho; Carteira de Trabalho, atos de
nomeacao/exoneracao junto a 6rgaos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em
6rgéao publico ou privado, e para prestadores de servigco autbnomo através do Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA), que demonstrem a experiéncia profissional informada),

conforme item 4.2 subitem “c” e “d” deste Edital.

e) Comprovante de formacéao/escolaridade minima exigida para a vaga referente ao

cargo ao qual se inscreve;
f) 01 (uma) foto 3x4;
g) Copia da CNH, nos casos dos cargos de Analista Ambiental | e Il;

h) Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho de Classe Profissional, nos casos
dos cargos de Analista Ambiental | e Il, ndo sendo aceita apenas a apresentacao da

carteira de registro profissional;

3.6. No ato da entrevista, os(as) candidatos(as) classificados(as) deverao ter em maos
os originais dos documentos apresentados no ato da inscricdo, para conferéncia e
autenticacdo. N&ao satisfazendo as condicGes exigidas neste Edital, o(a) candidato(a)

selecionado(a), perdera a expectativa a contratacao.

3.7. O preenchimento do Formulario de Inscri¢do, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025 e o conhecimento das normas

deste Edital sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
3.8. Nao sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.

3.9. No caso da apresentacdo de mais de uma inscricdo para o(a) mesmo(a)
candidato(a), sera considerada a mais recente, ndo sendo esta complementar a primeira,

ou seja, sera avaliada somente a documentacédo da Ultima inscricao realizada.
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3.10 Serédo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicoes
deste Edital.

3.11. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo(a) candidato(a), apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou

penais cabiveis.

3.12. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento, a responsabilizacdo e a
plena aceitagéo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificacbes, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025, bem como eventuais
retificacbes e erratas do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico

https://cimguandu.es.gov.br, bem como na Imprensa Oficial.
IV — DAS ETAPAS PARA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025 possui as
seguintes etapas: inscricao, analise de curriculo e documentacao, entrevistas, resultado

final e homologagéao, conforme cronograma de execuc¢édo constante no ANEXO II.
4.1.1. A analise de curriculo possui carater classificatorio.

4.1.2. A entrevista profissional possui carater classificatorio e eliminatorio.

4.2 ANALISE DE CURRICULO:

a) Para a fase de andlise de curriculo, a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E
JULGAMENTO DO PROCESSO terd que, obrigatoriamente, avaliar os documentos

solicitados na inscri¢do, verificando sua relacdo com os itens exigidos neste Edital.

b) A andlise de curriculo compreende a verificacdo das informacfes descritas nos
documentos entregues pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao.
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c) As pontuacdes serdo atribuidas, conforme tabela de titulos e experiéncia descrita
no ANEXO lll, ndo sendo permitida pontuacdo cumulativa por um mesmo documento ou
experiéncia apresentados. Os certificados apresentados deverdo ser emitidos por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

d) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacao de quaisquer dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Carteira de
Trabalho, atos de nomeacdo/exoneracdo junto a 6rgaos publicos, declaracdo de
prestacdo de servico em Orgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pela chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaragéo devera ser
prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e para prestadores de servico autbnomo
através do Recibo de Pagamento Autdbnomo (RPA), que demonstrem a experiéncia

profissional informada.
e) A analise de curriculo contara 50 pontos, conforme descritos no ANEXO IllI.

f) O resultado do Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU N° 02/2025, com a ordem
de classificacdo conforme andlise de curriculo, sera divulgado no site
https://cimguandu.es.gov.br, redes sociais do Consorcio, bem como no site
https://dio.es.gov.br do Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES).

g) Os cursos com carga horaria igual e superior a 60 horas, deverdo ser acompanhados

de suas respectivas grades curriculares.
4.3. DA ENTREVISTA PROFISSIONAL:

a) A entrevista sera conduzida pela COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E
JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO e serdo considerados 0s seguintes

aspectos, conforme tabela abaixo:
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CARGO

CRITERIOS

Analista Ambiental |

Conhecimentos gerais das atividades do CIM Guandu,
experiéncia profissional com conhecimentos especificos
de Licenciamento Ambiental Municipal, conservacéo de
agua e solo, considerando habilidades técnicas na
elaboracdo de pareceres técnicos, andlise de dados,
trabalhos de campo e demais areas e atividades
correlatas e habilidades comportamentais, postura

profissional, desenvoltura durante a entrevista.

Analista Ambiental Il

Conhecimentos gerais das atividades do CIM Guandu,
experiéncia profissional com conhecimentos especificos
de Licenciamento Ambiental Municipal, conservacéo de
agua e solo e demais areas e atividades correlatas,
considerando habilidades técnicas nas atividades de
campo, levantamento e analise de dados, tabulagdo de
dados, elaboracéo de relatérios, bem como habilidades
comportamentais, postura profissional, desenvoltura

durante a entrevista.

Assistente

Administrativo

Conhecimentos gerais das atividades do CIM Guandu,
experiéncia profissional com pacote Office., nog¢des
gerais dos principios da administracdo publica,
processos administrativos, = conhecimentos com
operacionalizagdo de dados e processos, elaboracéo de
documentos oficiais, operacionalizagdo de contratos e
demais areas e atividades correlatas, habilidades
comportamentais, postura profissional, desenvoltura

durante a entrevista.
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Conhecimentos gerais das atividades do CIM Guandu,
experiéncia profissional com pacote Office., nogdes
gerais dos principios da administragcdo publica,
B o _ processos  administrativos, = conhecimentos  com
Auxiliar administrativo . .. .
operacionalizacéo de dados e processos, elaboracéo de
documentos e arquivos, demais éareas e atividades
correlatas, habilidades comportamentais, postura

profissional, desenvoltura durante a entrevista.

b) As entrevistas serdo PRESENCIAIS, na sede administrativo do CIM GUANDU,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 121, Sala 201, 2° Andar, Centro, Afonso
Claudio /ES, conforme datas estabelecidas no ANEXO Il deste Edital e sdo um item

essencial para a formacgao do cadastro de reserva.

c) A entrevista profissional serd gravada e anexada em midia digital nos arquivos
documentais deste processo, sendo condic¢do indispensavel para a participacao desta,
a AUTORIZACAO prévia do(a) candidato(a) para gravacdo e uso de sua imagem,
conforme Termo de Consentimento presente no ANEXO IV.

d) Os avaliadores designados para composi¢cao da banca possuirdo um roteiro elaborado

pela COMISSAO, que devera ser preenchido no ato da entrevista pelo entrevistador.

e) A entrevista profissional contarda 50 pontos e sera composta por perguntas,
situacBes e fatos hipotéticos relacionados aos temas descritos na alinea “a” deste
subitem e habilidades comportamentais, avaliados durante a entrevista, todos com

pesos pré-definidos e igualmente aplicados a todos os(as) candidatos(as).

f) O(A) candidato(a) entrevistado(a) podera, caso queira e, quando formalmente
solicitado, apos a divulgacéo do resultado preliminar da entrevista, ter vista ao seu inteiro

conteudo.
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V - DO RESULTADO

5.1. O resultado se dara pela somatoria da pontuacdo obtida nas etapas analise de
curriculo e na etapa da entrevista profissional (sera considerada a média entre 0s
resultados das perguntas especificas e habilidades comportamentais sociais), com o

maximo de 100 pontos.

5.2. O Resultado preliminar deste Processo Seletivo obedecerd ao Cronograma
estabelecido no ANEXO Il e ser& divulgado nos quadros de avisos do CIM GUANDU,
como também, nos sites https://.cimguandu.es.gov.br e https://dio.es.gov.br do Diario
Oficial dos Municipios (DOM/ES).

5.3. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da somatoria dos pontos obtidos

na Analise de Curriculo e Entrevista Profissional.
VI - DOS RECURSOS
6.1. O(A) Candidato(a) poderé interpor recurso.

6.1.1. Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos, ndo sendo
admitida, portanto, a apresentacdo de novas documentacoes, incluindo as obrigatorias
nao apresentadas no ato da inscricdo. Os recursos devem ser interpostos nos prazos
dispostos no ANEXO Il deste Edital.

6.2. O recurso devera ser interposto, conforme modelo disposto no ANEXO V, mediante
protocolo de solicitacéo realizada atraves do e-mail
administrativo@cimguandu.es.gov.br, até as 16h00, conforme data estabelecida no
ANEXO II deste Edital.

6.2.1. Devera ser obrigatoriamente informada a descricdo “Interposicdo de Recurso —

Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025 no campo assunto do e-mail.

6.3. O(A) candidato(a) poderda interpor recurso uma unica vez, para cada item. Se o
candidato protocolizar mais de um recurso para 0 mesmo item, apenas 0 primeiro recurso

sera apreciado, sendo os demais ndo conhecidos, automaticamente.


file://///192.168.0.200/Arquivos%20Consorcio/01%20DOCUMENTOS%20ADMINISTRATIVOS/35%20-%20MODELOS%20DE%20DOC/.cimguandu.es.gov.br
https://dio.es.gov.br/
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6.4. Serdo rejeitados preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados conforme item 6.2 e subitem 6.2.1 e aqueles que forem interpostos fora

do prazo.

6.5. A decisdo sobre 0s recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de

classificagao dos(as) candidatos(as).
VIl - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. O resultado final sera divulgado conforme datas previstas no ANEXO Il do presente

Edital. O resultado ser& divulgado no site: https:/cimguandu.es.gov.br , bem como no

site https://dio.es.gov.br do Diario Oficial dos Municipios (DOM).

7.2. Para os cargos de ANALISTAS | e Il, o resultado ser& divulgado em lista geral de
classificacdo, conforme area de formacdo profissional de conforme necessidade do
consorcio, na ordem decrescente da somatéria dos pontos obtidos na andlise de

curriculo e na fase de entrevista profissional.

7.2.1 Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, o resultado sera divulgado em lista geral de classificacdo, na ordem
decrescente da somatoria dos pontos obtidos na analise de curriculo e na fase de

entrevista profissional.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado preferencial e

sucessivamente o(a) candidato(a) que:
7.3.1. Obtiver maior pontuacdo na etapa de entrevista profissional.

7.3.2. Permanecendo ainda o empate, sera considerada a maior idade entre os(as)

candidatos(as).
VIl - CONTRATACAO

8.1. A convocacédo para contratacdo dos(as) candidatos(as) neste Processo Seletivo
Simplificado, sera feita respeitando a ordem de classificagcdo final dos(as)
candidatos(as), conforme a necessidade do CIM GUANDU.


https://cimguandu.es.gov.br/
https://dio.es.gov.br/
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8.2. Quando convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar

obrigatoriamente, o original e fotocopia (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade, ou documento equivalente;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votac&o ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Carteira de trabalho e numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracao, de
préprio punho, de que néo é inscrito;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), necessario ao desempenho das funcdes,
conforme solicitagdo do CIM GUANDU;

i) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da funcao;

j) Certiddo de Quitacdo do Profissional junto ao conselho de Classe da respectiva
categoria ou Certificado de Regularidade junto ao Conselho de Classe;

k) Declaracdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por
motivo justo;

I) CNH categoria “B” valida conforme regras do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB),

com no minimo dois anos de expedicdo na data de contratacdo, conforme

Contrato de Locacédo do Veiculo, para os cargos de Analista Ambiental | e Il;

m) Declaracao de Bens (Imposto de Renda);

n)

Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Delegacia de Policia Civil no

sitio eletronico https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/.

8.3. A presente contratacdo serd por prazo determinado, para prestacéo dos servicos

especificados neste Edital, mediante Contrato Administrativo (conforme Minuta

constante no ANEXO VI), com base no Regime Juridico de Direito Administrativo, de

acordo com o Artigo 481 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme
disposto no § 2° do Art. 6° da Lei Federal n® 11.107/2005, alicergada no Contrato de
Consorcio Publico CIM GUANDU.

IX - NORMAS DISCIPLINARES
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9.1. A Comissao Especial Avaliadora e Julgadora tera amplos poderes para orientacao,
realizacao e fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado CIM
GUANDU n° 02/2025.

9.2. Todas as informag0des referentes a este processo de selecdo serédo prestadas pela
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO.

9.3. O(A) candidato(a) que, comprovadamente, usar de fraude atentando contra a
disciplina ou desacatando a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E JULGAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO CIM GUANDU n° 02/2025, sera automaticamente
excluido(a) desta selegéo e estara sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e

criminais.

9.4. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o Consércio o direito
de excluir deste processo de selecao a qualquer tempo, aquele que participar usando

documentos ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos devidamente comprovados.

9.5. Caso seja verificado apds selecéo e contratacdo que o(a) candidato(a) omitiu ou
falsificou alguma informacdo essencial, este tera o seu contrato rescindido, estando

sujeito as penalidades legais administrativas, civeis e criminais.

9.6. A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAC;AO E JULGAMENTO sera responsavel pela
analise de curriculo e pela classificacdo final dos(as) candidatos(as), bem como pelo

fornecimento de todas as informacdes referentes a esse processo de selecéo.
X - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

10.1. Todas as publicactes referentes ao processo de sele¢éo, objeto deste edital, serdo
feitas na sede do consodrcio e no site http://cimguandu.es.gov.br, bem como no site
https://dio.es.gov.br do DOM/ES.

10.2. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo(a) candidato(a), dos prazos
determinados no ANEXO Il deste Edital.
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10.2.1. Os prazos estabelecidos pelo presente Edital, principalmente ao que se refere ao
Cronograma, poderdo sofrer alteracdes que serdo previamente publicadas nos meios

previstos no certame.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
contados da data de homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual

periodo, observando-se o quanto disposto no subitem 1.4.

10.4. A (O) candidata (o) aprovada (0) neste Processo Seletivo Simplificado CIM
GUANDU n° 02/2025, no tocante ao Cadastro de Reserva, somente sera convocado (a),
conforme a necessidade do CIM GUANDU, respeitando o prazo de validade do certame,

sendo obedecida a ordem rigorosa de classificagcado dos(as) candidatos(as).

10.5. Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaracdes incompletas,
erradas ou desatualizadas dos seus dados que venham a dificultar quaisquer
comunicacdes necessarias sobre o processo de selecdo, ndo cabendo ao(a)

candidato(a) a possibilidade de interpor recursos.

10.6. Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou qualquer outro caso previsivel que
impeca a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025, sera
reservado & COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E JULGAMENTO o direito de

cancelar ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o processo de selec¢éo.

10.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrucdes,
bem como os Editais complementares, erratas, retificacbes do Edital ou resolucbes

referentes ao processo de sele¢édo que vierem a ser publicados pelo CIM GUANDU.

10.8. O CIM GUANDU e a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO E JULGAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO néo fornecerdo declaracbes de classificacdo e/ou de

aprovacdo neste processo de selecio.

10.9. Os casos omissos ou duvidosos serfo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIAQAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO.
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10.10. Cabera ao Presidente do Consorcio a homologacao final do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025.

10.11. Serao parte integrada deste Edital os anexos |, II, 111, IV, V, VI e VII.

10.12. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no site eletrdnico
https://cimguandu.es.gov.br, nas redes sociais, bem como no site https://dio.es.qgov.br do
DOMI/ES.

10.13. Fica eleito o foro da Comarca de Afonso Claudio/ES para resolver quaisquer
controvérsias e/ou litigios decorrentes deste Edital.

Afonso Claudio — ES, 09 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

LUCAS ELTON DA LUCASELTON DA

SILVA:11878884786
SILVA:11878884786 Dados: 2025.05.09 12:33:07
-03'00
LUCAS ELTON DA SILVA
Presidente da Comissao Especial de Avaliacao e Julgamento do Processo Seletivo

LIVIA PIRES Assinado de forma digital

MARTINS por LIVIA PIRES MARTINS

KAIQUE:11740797701
KAIQUE: 11740797 pados: 2025.05.09

701 12:28:25-03'00'
LIVIA PIRES MARTINS KAIQUE
Membro

SUELI ROSA Assinado de forma digital
por SUELI ROSA

GARDINO GARDINO

PEREIRA:1011396 PEREIRA:10113962703
Dados: 2025.05.09

2703 12:27:57 -03'00'

SUELI ROSA GARDINO PEREIRA
Membro
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGA "
CARGO N° VAGAS| HORARIA | ESCOLARIDADE MESI\'IASL:LR1IEI)?$)
SEMANAL
Ensino Superior
nas areas de
formacéo da
primeira coluna,
acompanhado de
Analista histérico escolar,
Ambiental | (Area Cadastro fornecido pela R$ 4.306,43 +
de Formacao instituicdo de R$ 314,49
- Y Reserva 40 : o
Académica: ensino (auxilio
Bacharel em competente alimentacao)
Agronomia) reconhecida pelo
Ministério de
Educacéo (MEC).
Inscrigdo ativa no
Conselho de
Classe.
Ensino Superior
nas areas de
formacéo da
primeira coluna,
. acompanhado de
AmbAn?llsfaA histérico escolar,
i (~ rea fornecido pela R$ 4.306,43 +
25 IHEMEEE 1 instituicao de R$ 314,49
Académica: Reserva 40 : e
Bacharel em ensino _ (auxmo~
ciéncias competente alimentacao)
Bioldgicas) reco_nhecu_ja pelo
Ministério de
Educacéo (MEC).
Inscrigdo ativa no
Conselho de
Classe.
Analista Cadastro Ensino Superior | R$ 4.306,43 +
Ambiental | (Area nas areas de R$ 314,49
~ Reserva 40 ~ o
de Formagéo formacgao da (auxilio

Académica:

primeira coluna,

alimentacao)

1 Os valores constantes nas tabelas poderéo sofrer alteragdes em virtude dos descontos dos encargos
legais trabalhistas pertinentes ao Contrato.
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Bacharel em
Engenharia
Florestal)

acompanhado de
histérico escolar,
fornecido pela
instituicao de
ensino
competente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacéo (MEC).
Inscrigdo ativa no
Conselho de
Classe.

Analista
Ambiental | (Area
de Formacao
Académica
Bacharel em
Engenheira Civil).

Cadastro
Reserva

40

Ensino Superior
nas areas de
formacgéo da

primeira coluna,

acompanhado de
histérico escolar,
fornecido pela
instituicdo de
ensino
competente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacao (MEC).
Inscricao ativa no
Conselho de
Classe.

R$ 4.306,43 +
R$ 314,49
(auxilio
alimentacéao)

Analista
Ambiental | (Area
de Formacao
Académica
Bacharel
Engenharia de
Minas).

Cadastro
Reserva

40

Ensino Superior
nas areas de
formacgao da

primeira coluna,

acompanhado de
histérico escolar,
fornecido pela
instituicdo de
ensino
competente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacgao (MEC).
Inscricao ativa no
Conselho de
Classe.

R$ 4.306,43 +
R$ 314,49
(auxilio
alimentacéao

Analista
Ambiental |
(Area de
Formacao

Cadastro
Reserva

40

Ensino Superior
nas areas de
formacédo da

primeira coluna,

R$ 4.306,43 +
R$ 314,49
(auxilio
alimentacao)




CWK@EE

GUANDU

Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario

Académica
Bacharel em
Geologia).

acompanhado de
histérico escolar,
fornecido pela
instituicao de
ensino
competente
reconhecida pelo
Ministério de
Educacéo (MEC).
Inscrigdo ativa no
Conselho de
Classe.

Analista
Ambiental Il (Area
de Formacao

Nivel Médio com
curso técnico nas
areas de
formacéao da
primeira  coluna,
desde que
acompanhado de

~ A histérico escolar, | R$ 2.583,85+
Académica: Cadastro .
L fornecido pela R$ 314,49
Tecnico em Reserva T o
B 40 instituicao de (auxilio
Agropecuaria, . . ~
. ensino alimentacao)
Agroindustria,
. competente
Florestas, Téc. em .
: : reconhecida pelo
Meio Ambiente). SN
Ministério de
Educacao (MEC),
inscricdo ativa no
Conselho de
Classe.
Nivel médio com
curso técnico nas
areas de
Assistente formacéao da
Administrativo primeira coluna,
(Area de desde que
formacgéo: Técnico acompanhado de
em Administracdo, | Cadastro histérico escolar, | R$ 2.194,92 +
Contabilidade, Reserva 40 fornecido pela R$ 314,49
Informatica, instituicao de (auxilio
Servigos Juridicos ensino alimentacao)
ou formagéao competente
superior nas areas reconhecida pelo
citadas). Ministério de
Educagcdo (MEC)
ou formacéao
superior nas

areas citadas.
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Concluséo de
Ensino Médio,
desde que
acompanhado de

Auxiliar historico escolar 1 salario
Admjnistrativo Cadastro fornecido ela; minimo
(Area de Reserva 40 P vigente + R$

instituicdo de

formagéo: Ensino 314,49 (auxilio

Médio Completo). ggﬁ:ggt ente alimentacéao)
reconhecida pelo
Ministério de

Educacédo (MEC).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

09 de maio de 2025

Prazo de impugnacéo do Edital

12 de maio de 2025

Periodo de Inscri¢cdes

13 a 25 de maio de
2025

Prazo de analise de Curriculo

26 a 28 de maio de
2025

Divulgacédo das inscricoes deferidas ou indeferidas

29 de maio de 2025

Prazo para interposicao de recursos

30 de maio de 2025

Prazo de analise de recursos de Curriculo

02 de junho de 2025

Divulgacéo das inscricdoes deferidas pés recurso e
convocacao para entrevista profissional

03 de junho de 2025

Realizag&o das entrevistas profissionais

04, 05 e 06 de junho de
2025

Divulgagéo do resultado preliminar do Processo
Seletivo

09 de junho de 2025

Prazo para interposi¢céo de recursos entrevistas

10 de junho de 2025

Prazo de analise de recursos de entrevistas

11 de junho de 2025

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado

12 de junho de 2025

Homologacé&o Resultado final do Processo Seletivo

13 de junho de 2025
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ANEXO Il

TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA

ITEM

CARGO

TITULACAO

PONTUAGAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

01

Analista
Ambiental |

(Area de Formacéao
Académica
Bacharéis em:
Agronomia,
Ciéncias
Bioldgicas, Civil,
Florestal, de Minas
e Geologia).

(CADASTRO
RESERVA)

Certificado de conclusdo de
curso de mestrado ou
doutorado (Stricto sensu) ou
pés-graduacéo (lato sensu) em
nivel de especializagdo, nas
areas de Licenciamento
Ambiental ou Conservacao de
Agua e Solo ou em éareas
correlatas, com carga horaria
minima de 360 horas.

05

10

Experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses,
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservacéo de Agua e Solo ou
em areas correlatas em Orgao
publico comprovado conforme
alinea “d” do item 4.2 do
presente Edital.

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses
relacionada a atividades de
Licenciamento Ambiental ou
Conservacéo de Agua e Solo ou
em areas correlatas, em
entidade privada comprovado
conforme alinea “d” do item 4.2
do presente edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservacio de Agua e Solo ou
areas correlatas com carga
horaria de até 40 horas.

01

06

Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservacio de Agua e Solo ou
areas correlatas com carga
horéaria a partir de 41 horas.

02

10

TOTAL

50
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Certificado de conclusdo de

citadas).

documentacbes e sistemas ou
areas correlatas em 0Orgéao
publico comprovado conforme

curso técnico de nivel médio. 05 10
Experiéncia profissional de no
minimo 01 (um) ano, 02
relacionada a atividades de | (acada 06
Licenciamento Ambiental ou | seis meses 16
. Restauracédo Florestal em 6rgéo | trabalhados)
Analista publico comprovado conforme
Ambiental Il alinea “d” do item 4.2 do
presente Edital.
(Area de Formacso E>§p.eriéncia profissional .de no
peademeca Teenco TITA0L U S0 esconada | o
02 | em Agropecuaria, : ~ (a cada 06
. Ambiental ou Restauracéo : 08
AdRlRIStNa, Florestal, em entidade privada | ,>c.> MeSes
Florestas, Téc. em comprov:a do conforme all’%ea “q’ trabalhados)
Meio Slizite). do item 4.2 do presente edital.
(CADASTRO C_ursos_, nas éreas_ de
RESERVA) Licenciamento ~ Ambiental,
Conservacao de Agua e Solo ou 01 06
areas correlatas com carga
horaria de até 40 horas.
Cursos nas areas de
Licenciamento Ambiental,
Conservacio de Agua e Solo ou 02 10
areas correlatas com carga
horaria a partir de 41 horas.
TOTAL 50
Curso de Informatica com
Assistente minimo c~1e 80 horas ou poés-
Administrativo graduacao (Iato_ _sensu), em
nivel de especializagdo, nas 05 10
(Area de formagao: areas de rotlnas_ a_dm|~r1|strat|va~s,
Técnico em " | processos de Ilfltagao,_gestao
Administracao de ,documentagoes e sistemas
Contabilidade, ~|-Qu-areas correlatas.
03 Informatica ’ E)fp_erlenma proflss_lonal de no
Servigos Juridi’cos minimo 06 (seis) MESES, 02
ou formacéo relac_lo_nada_t a rotinas (a_cada 06
superior nas areas a_ld_mlnlstratlvas, processos de | seis meses 16
licitacao, gestéo de | trabalhados)
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(CADASTRO
RESERVA)

alinea “d” do item 4.2 do

presente Edital

Experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses
relacionada a rotinas
administrativas, processos de
compras, gestao de
documentacbes e sistemas ou
areas correlatas, em entidade
privada comprovado conforme
alinea “d” do item 4.2 do
presente edital.

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08

Cursos na area de a rotinas
administrativas, processos de
licitac&o, processos de compras,
gestdo de documentacdes e
sistemas ou areas correlatas,
com carga horaria de até 40
horas.

01

06

Cursos na area de a rotinas
administrativas, processos de
licitacdo, processos de compras,
gestdo de documentacdes e
sistemas ou areas correlatas,
com carga horaria a partir de 41
horas.

02

10

TOTAL

50

04

Auxiliar
Administrativo

(Area de formac&o:
Ensino Médio
Completo).

Curso de Informatica
minimo de 80 horas

com

10

10

Experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses,
relacionada a rotinas
administrativas, processos de
licitacao, gestéo de
documentacbes e sistemas ou
areas correlatas em 0Orgéao
publico comprovado conforme
alinea “d” do item 4.2 do
presente Edital

02
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

16

Experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses
relacionada a rotinas
administrativas, processos de
compras, gestao de
documentacbes e sistemas ou
areas correlatas, em entidade
privada comprovado conforme

01
(a cada 06
seis meses
trabalhados)

08
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alinea “d” do item 4.2 do
presente edital.

Cursos na area de a rotinas
administrativas, comunicacao,
recepcionista, atendimento ao
publico, organizacéao de
arquivos, gestéo de
documentacbes, ou  areas
correlatas, com carga horéaria de
até 40 horas.

01

06

Cursos na area de a rotinas
administrativas, comunicacao,
recepcionista, atendimento ao
publico, organizacao de
arquivos, gestéo de
documentacbes, ou areas
correlatas, com carga horéria a
partir de 41 horas.

02

10

TOTAL

50

Av. Presidente Vargas n°121, Sala 201, 2° andar

Centro - Afonso Claudio / ES
CEP: 29600-000
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ANEXO IV

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -
CANDIDATO(A) A EMPREGO

Este documento visa registrar a manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual
o(a) CANDIDATO(A), concorrendo a vaga de emprego no Consoércio
Intermunicipal Multifinalitario Guandu (CIM GUANDU), concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com
a Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Ao assinar o presente termo, o(a) CANDIDATO(A) consente e concorda que o CIM
GUANDU tome decisfes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como, realize o tratamento destes, envolvendo operacdes como a coleta, producéo,
recepcéo, classificacdo, utilizacéo, acesso, reproducao, transmisséo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminac¢do, avaliagdo ou controle

da informacao, modificacdo, comunicacgéao, transferéncia, difusdo ou extracao.

DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do(a) CANDIDATO(A) séo:
1. nome completo;
data de nascimento;
endereco residencial;
namero de telefone e contato WhatsApp se for o caso;
endereco de e-mail pessoal;
documentos de identificacdo como RG, CPF e CNH,;
curriculo;

certificado de concluséo de curso ou declaracdo de matricula;

© © N o g & W DN

gravacao de audio da entrevista.

O tratamento dos dados pessoais podera ser realizado para possibilitar o processo
seletivo da vaga, possivel estabelecimento de vinculo contratual e todos os atos que
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decorram da eventual relacdo de trabalho a ser firmada entre o(a) CANDIDATO(A)
e o CIM GUANDU.

DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS

O CIM GUANDU fica desde ja autorizado a compartilhar os dados pessoais
do(a) CANDIDATO(A) com sua area interna de gestao de pessoas, com o gestor da
area que deu origem a vaga, com empresas de recrutamento e selecao, com redes
sociais de negoécios e com empresas terceiras que fornecem licenca de software

para armazenamento e gestao de dados.

O CIM GUANDU responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,

comunicacao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao artigo 48 da Lei n°® 13.709/2018, o CIM GUANDU comunicara
ao(a) CANDIDATO(A) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao CANDIDATO(A).

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
O CIM GUANDU podera manter e tratar os dados pessoais do(a)
CANDIDATO(A) durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao

alcance das finalidades listadas neste termo ou em razéo de obrigacéo legal.

O(A) CANDIDATO(A) poderé solicitar ao CIM GUANDU, a qualquer momento, que
sejam  eliminados seus dados pessoails por meio do e-mail:
administrativo@consorcioguandu.es.gov.br, sendo que sua solicitacdo sera

considerada de acordo com as leis aplicaveis.

DOS DIREITOS DO(A) CANDIDATO(A)



Consarcio Intermunicipal Multifinalitario

O(A) CANDIDATO(A) tem direito a obter do CIM GUANDU, em relagéo aos dados
por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicao:

o confirmagéo da existéncia de tratamento;

e acesso aos dados;

e correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°
13.709/2018;

« portabilidade dos dados, mediante requisicdo expressa,

e eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento
do(a) CANDIDATO(A), exceto nas hipéteses previstas no artigo 16 da Lei
n° 13.709/2018;

« informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre
as consequéncias da negativa,;

e revogacao do consentimento, nos termos do 8§ 5° do artigo 8° da Lei n°
13.709/2018.

DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO
Conforme disposto acima, este consentimento podera ser revogado pelo(a)
CANDIDATO(A), a qualquer momento, mediante solicitacdo ao CIM GUANDU.

Ciente e de acordo.

Afonso Claudio — Espirito Santo / /

CANDIDATO(A)
CPF N°
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo
Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025, realizado pelo Consércio Intermunicipal
Multifinalitario Guandu — CIM Guandu.

B, o ,  portador do
documento de identidade nN°.................... e CPF Nl , com
requerimento da inscricéo realizada via formulario eletrénico no dia /12025 as

h: min, para concorrer ao cargo de no Processo

Seletivo Simplificado CIM GUANDU n° 02/2025, apresento recurso junto a Comisséo
Especial de Avaliacdo e Julgamento.

A decisdo objeto de CONESLACAD €..........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaaeanes

.................................... (explicitar a decisdo que esta contestando se é referente a
etapa de andlise de curriculo e/ou entrevista).

Os argumentos com o0Ss quais contesto a referida decisdo séo:

.......................................... Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexo
0S SEQUINIES AOCUMENTOS: ....iiieiieieeeiie e ettt e s e s e e e e e e e e e e aeeaeeeeee eeeeeeeeesesesnnnnnnnns

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO TEMPORARIO CIM
GUANDU N° /2025.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO GUANDU (CIM
GUANDU), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o N°
02.270.946/0001-01, com Sede na Avenida Presidente Vargas n° 121, Sala 201, 2°
andar — Centro — Afonso Claudio/ES, Cep: 29.600-000, neste ato representado por

seu Presidente, Sr. , inscrito no CPF: ,

: , com endereco profissional na

| , CEP: , doravante denominado
CONTRATANTE ou CONSORCIO e do outro lado :
: , portadora do CPF: , residente na

, , CEP: , doravante

designado(a) CONTRATADO(A). Pelo presente instrumento, ajustam e acordam a
contratacdo temporaria por prazo determinado, oriundo do Processo Seletivo
Simplificado Edital n°® 02/2025, sera regulamentado pelas regras contidas na Lei
11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, que regulamentam os Consorcios Publicos, junto
com o Contrato de Consorcio Publico e pelo presente Edital, executado pela
Comissao Especial de avaliagéo e julgamento do Processo Seletivo, nomeada pelo
Presidente do CIM Guandu, por meio da Portaria n°. 24/2025, devidamente publicada
em sua Imprensa Oficial, no que forem aplicaveis, na melhor forma do direito

administrativo e clausulas assim pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CONTRATACAO:
1.1 - A contratacao é temporaria, por prazo determinado de 12 meses, contados a
partir da data da assinatura desse instrumento, podendo ser prorrogado até o

limite de 24 meses, contatos da assinatura do primeiro instrumento contratual.
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1.2 — O(a) contratado(a) sera submetido(a) as avaliacdes de desempenho funcional,
sendo a primeira no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s sua admissao; a
segunda no prazo de 90 (noventa) dias apds sua admissdo; e as demais
avaliacbes de desempenho nos prazos regulares estabelecidos pelo CIM

Guandu.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1 - A prestacdo dos servicos do(a) CONTRATADO(A) destina-se a contratagao
temporaria de excepcional interesse publico para atuacdo no ambito do
CONTRATANTE.

2.2 - A prestacdo de servicos sera realizada na sede do CONTRATANTE, no
municipio de Afonso Claudio/ES, como também em agendas externas e atividades
técnicas de campo nos municipios consorciados, podendo os(as) contratados(as),
no exercicios de suas funcdes e atividades profissionais, se utilizarem do espaco,
materiais e ferramentas fisicas e tecnoldgicas do CIM Guandu ou ainda, de espaco,
materiais e ferramentas fisicas e tecnoldgicas proprias, mediante autorizagdo da
autoridade superior Contratante, especialmente no que diz respeito aos

levantamentos, elaboracéo de relatorios, entre outros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATIVIDADE E DO REGIME JURIDICO:
31 — O cargo a ser desenvolvido pelo(a) CONTRATADO(A) ¢é de

3.2 - O regime juridico do(a) CONTRATADO(A) sera regido por esse instrumento
contratual, justificado por principios de direito publico, previstos na Constituicdo
Federal, observando especialmente o Protocolo de Intengcdes e regulamentos
internos do CIM GUANDU, também as previsbes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), com fulcro no art. 6°, 8§ 2° da Lei n® 11.107/2005.

CLAUSULA QUARTA — DA LOTACAO E DA JORNADA DE TRABALHO:
4.1 — O(A) CONTRATADO(A) sera lotado na sede do CIM Guandu, no municipio de
Afonso Claudio/ES, com regime de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, com

intervalo 1h (uma hora) de repouso para almogo.
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4.2 - Sdo atribuicdes do profissional analista ambiental I: a) Desenvolver atividades
relacionadas a aplicacao da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal),
referentes ao licenciamento ambiental e conservacéo de agua e solo, observando a
identificacdo, caracterizacao e possiveis medidas de controle e/ou mitigacdo e/ou
compensacao de fontes de possiveis impacto e degradacdo; b) Realizar auditoria,
através de levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais, com realizacdo de
amostragem para avaliagédo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluicéo,
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatorios técnicos; c) Realizar
diagnostico ambiental de &reas, incluindo levantamento e classificagédo da vegetacéo
e recurso hidrico existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacéo
de espacos especialmente protegidos; d) Avaliar o impacto da implantacéo de obras
e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados aos recursos hidricos,
fauna e flora; e) Realizar a verificacdo de conformidade das atividades a serem
licenciadas com a legislacdo ambiental de medidas para recuperacdo ambiental,
confrontando dados fornecidos nos processos com constatacbes em campo; f)
Elaborar pareceres técnicos de analise de processos, pendéncias, cumprimento de
condicionantes e oficios simplificados para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental; g) Avaliar e elaborar estudos e projetos de recomposi¢cédo de mata ciliar,
recuperacao de areas degradadas, conservacado dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; h) Alimentar as planilhas de
gerenciamento dos procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal e de
Controle Ambiental; i) Alimentar o planejamento de atividades periddicas e propor
acOes para o planejamento anual; j) Estimular e difundir tecnologias, informacéo e
educacao ambientais; k) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizacao
e outras atividades técnicas de atribuicdo exclusiva dos municipios; I) Desenvolver
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.3 - Sao atribuicdes do profissional Analista Ambiental Il: a) Realizar em campo, 0s
levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, com realizacdo de amostragem
para analise das constatacdes, interpretacdo de dados ambientais e elaboracéo de
relatérios técnicos; b) Realizar o levantamento e classificacdo da vegetacdo e
recurso hidrico existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de

espacos especialmente protegidos; ¢) Avaliar em campo, o impacto da implantacéo
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de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados aos recursos
hidricos, fauna e flora; d) Realizar a verificacdo in loco, através de registros
fotograficos e anotacdes, a conformidade das atividades a serem licenciadas com as
legislacbes vigentes; e) Elaborar relatérios de vistoria técnica, a fim de expor
detalhadamente as constatagbes obtidas em campo; f) Alimentar as planilhas de
gerenciamento dos procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal e de
Controle Ambiental; g) Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacéo
ambientais; h) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizagao e outras
atividades técnicas de atribuicdo exclusiva dos municipios; i) Desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.4 - Sao atribuicbes do profissional Assistente Administrativo: a) Auxiliar nas
atividades rotineiras e no controle de gestao financeira, administragdo, organizacéo
de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de documentos entre outras
atividades; b) Auxiliar a geréncia e a execug¢do programatica na conducédo dos
processos operacionais e na interface com os entes consorciados e com o publico
externo; c) Controlar contas a pagar e receitas; d) Elaborar relatério financeiro; e)
Acompanhar trabalho de logistica do Consorcio; f) Assessorar geréncia e execucao
com questdes préticas da rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar
informacdes ao publico, responder e-mails; g) Apoiar a gestdo administrativa.

4.5 - Sao atribuicbes do profissional Auxiliar administrativo: a) Verificar a entrada e
saida de correspondéncias); b) Receber e enviar documentos; c) Atender chamadas
telefénicas; d) Recepcionar o publico em geral; €) Fazer o arquivamento de
documentos; f) Manter atualizados os contatos do Consadrcio; g) Auxiliar em diversas
outras funcionalidades e h) Atender as demandas do Departamento de Apoio

Administrativo e do Assistente Administrativo.

CLAUSULA QUINTA — DO VENCIMENTO:

5.1 - O CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A), mensalmente, até o 5° dia
uatil de cada més, o valor de R$
5.2 — O(A) CONTRATADO(A) vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,

contribuindo obrigatoriamente para o INSS.

CLAUSULA SEXTA — DOS DESCONTOS:
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6.1 — O(A) CONTRATADO(A) autoriza o desconto em seu vencimento das
importancias que lhe forem adiantadas pelo CONTRATANTE, bem como aos
descontos legais, sobretudo, os previdenciarios.

6.2 - Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou
culposa ficara obrigado o(a) CONTRATADO(A) a ressarcir ao CONTRATANTE por

todos os danos causados.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINGAO ANTECIPADA
As partes acordam que o presente contrato podera ser extinto antes do prazo de

vencimento previsto na Clausula Primeira, subitem 1.1, nas seguintes hipéteses:

§ 1° - Da Extincéo por Iniciativa do CONTRATANTE

O CONTRATANTE podera extinguir o presente contrato antes do término do prazo
estipulado, sem qualquer 6nus, penalidade ou pagamento de indenizag&o adicional,
nas seguintes situagoes:

a) Quando o(a) CONTRATADO(A) incorrer em justa causa, conforme as hipéteses
previstas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

b) Quando o(a) CONTRATADO(A) ndo cumprir satisfatoriamente as obrigacdes e
responsabilidades previstas neste contrato, apos notificagcéo formal e concesséo de
prazo razoavel para regularizagao;

c) Por motivo de for¢ca maior, caso fortuito ou fatores econémicos e financeiros que
impossibilitem a continuidade da relacdo contratual, mediante comunicacéo préevia
de 30 (trinta) dias;

d) Em caso de extingéo, suspenséao ou interrupcao do projeto/atividade para o qual
o(a) CONTRATADO(A) foi contratado(a).

§ 2° - Da Comunicacéo da Rescisao

Em qualquer hipétese de extincdo antecipada, 0o CONTRATANTE devera comunicar
formalmente ao CONTRATADO(A) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto nos casos de extincdo por justa causa, quando a extincdo podera ser
imediata.

| - Em caso do ndo cumprimento do prazo de comunicagéao estipulado acima, tanto
0 CONTRATANTE, quanto o CONTRATADO(A), deveré indenizar a outra parte.
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8 3° - Dos Efeitos da Rescisdo Antecipada

Na ocorréncia de extincdo antecipada nos termos desta clausula, o(a)
CONTRATADO(A) fard jus apenas ao recebimento das verbas trabalhistas
referentes ao periodo efetivamente trabalhado, incluindo saldo de salério, férias
proporcionais acrescidas do ter¢co constitucional e 13° salario proporcional, bem
como liberacao dos depédsitos do FGTS, conforme a legislacéo vigente.

8 4° - Da Renlncia a Indeniza¢cdes Adicionais

O(A) CONTRATADO(A), ao assinar o presente instrumento, declara estar ciente e
concordar que, em caso de extincdo antecipada nas hipoteses previstas nesta
clausula, nao terd direito a qualquer indenizacdo adicional ou multa além das verbas
rescisorias legais mencionadas no 8§ 3° desta Clausula, renunciando expressamente

a eventuais pleitos nesse sentido.

§ 5° - Da Integracéo ao Contrato

A presente clausula assecuratoria integra o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, tendo as partes plena ciéncia de seu contetdo e consequéncias juridicas, nos
termos do artigo 444 da CLT.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 — O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a respeitar demais normas legais e
regulamentares da Administragdo Publica, mantendo conduta irrepreensivel no
ambiente de trabalho, constituindo motivos para imediata rescisdo do(a)
CONTRATADO(A), além dos previstos em lei, 0 desacato moral ou agressao fisica
a quaisquer prepostos ou funcionarios do CONTRATANTE, ao administrador ou a
pessoa de seus respectivos companheiros de trabalho, a embriaguez ou ofensa
fisica em servigo.

8.2 — O(A) CONTRATADO(A) se obriga a acatar ordens, comunicados, portarias,
protocolos, circulares, avisos e demais instrucdes expedidas pelo CONTRATANTE
ou por superiores hierarquicos, obedecendo aos regulamentos e regimentos, bem
como poderd ter o horario de trabalho alterado por motivo de forgca maior ou fato

imprevisto.
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O nado cumprimento do exposto incidira em falta disciplinar e insubordinacéo,
podendo acarretar a rescisdo unilateral do contrato sem direito a qualquer
indenizacgao.

8.3 — O(A) CONTRATADO(A) fica desde j& obrigado ao exercicio da fungéo publica,
nos limites e obriga¢cdes igualmente impostos aos servidores efetivos dos municipios
gue compdem o Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Guandu — CIM GUANDU,
sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele
regime juridico.

8.4 - S&0 deveres do(a) CONTRATADO(A):

| - Exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do cargo;

Il - Ser leal as instituicdes a que servir;

[ll - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VII - Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas.

8.5 — Ao(A) empregado(a) publico(a) CONTRATADO(A) é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servico;
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IV - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

VI - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

VII - Proceder de forma desidiosa;

VIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

IX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcédo e com o horario de trabalho;

X - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Xl — Revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razao
do cargo ou funcédo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XIl — Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada.

8.6 - A falta de cumprimento dos deveres e 0 desrespeito as proibicdes podera

acarretar a rescisdo unilateral do contrato sem direito a indenizacao.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses,
mandaram as partes lavrar o presente instrumento que assinam na presenca de 02

(duas) testemunhas, para as finalidades de direito.

Afonso Claudio/ES, XX de XX de 2025.

Presidente do CIM GUANDU
CONTRATANTE

Empregado(a) Publico(a)
CONTRATADO(A)
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Testemunhas:

1) Assinatura:

Nome completo:
CPF:

2) Assinatura:

Nome completo:
CPF:
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ANEXO VI

CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA
AMBIENTAL |

a) Desenvolver atividades relacionadas a aplicagdo da
legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal),
referentes ao licenciamento ambiental e conservacao de agua
e solo, observando a identificagcéo, caracterizagdo e possiveis
medidas de controle e/ou mitigagdo e/ou compensacéo de
fontes de possiveis impacto e degradacéo;

b) Realizar auditoria, através de levantamentos, vistorias e
avaliacdes ambientais, com realizacdo de amostragem para
avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de
poluicado, interpretacdo de dados ambientais e elaboracéo de
relatorios técnicos;

c) Realizar diagnéstico ambiental de areas, incluindo
levantamento e classificacdo da vegetagdo e recurso hidrico
existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitacdo de espacos especialmente protegidos;

d) Avaliar o impacto da implantagéo de obras e atividades no
meio ambiente, nos aspectos relacionados aos recursos
hidricos, fauna e flora;

e) Realizar a verificacdo de conformidade das atividades a
serem licenciadas com a legislagcdo ambiental de medidas
para recuperagcdo ambiental, confrontando dados fornecidos
NOS processos com constatagdes em campo;

f) Elaborar pareceres técnicos de analise de processos,
pendéncias, cumprimento de condicionantes e oficios
simplificados para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental,

g) Avaliar e elaborar estudos e projetos de recomposicdo de

mata ciliar, recuperacdo de areas degradadas, conservacao
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dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protecao;

h) Alimentar as planilhas de gerenciamento dos
procedimentos do Licenciamento Ambiental Municipal e de
Controle Ambiental;

i) Alimentar o planejamento de atividades periddicas e propor
acOes para o planejamento anual,

j) Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacao
ambientais;

k) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizagao
e outras atividades técnicas de atribuicdo exclusiva dos
municipios;

[) Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ANALISTA
AMBIENTAL Il

a) Realizar em campo, o0s levantamentos, vistorias e
avaliacdes ambientais, com realizagdo de amostragem para
andlise das constatacfes, interpretacdo de dados ambientais
e elaboracao de relatérios técnicos;

b) Realizar o levantamento e classificacdo da vegetacédo e
recurso hidrico existente, verificacdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;

c) Avaliar em campo, o impacto da implantacdo de obras e
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados aos
recursos hidricos, fauna e flora;

d) Realizar a verificacdo in loco, através de registros
fotogréficos e anotacdes, a conformidade das atividades a
serem licenciadas com as legislacdes vigentes;

e) Elaborar relatorios de vistoria técnica, a fim de expor

detalhadamente as constata¢cdes obtidas em campo;
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f) Alimentar as planilhas de gerenciamento dos procedimentos
do Licenciamento Ambiental Municipal e de Controle
Ambiental;
g) Estimular e difundir tecnologias, informacédo e educacao
ambientais;
h) Apoiar os entes consorciados nas atividades de fiscalizagao
e outras atividades técnicas de atribuicdo exclusiva dos
municipios;
i) Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar nas atividades rotineiras e no controle de gestéao
financeira, administracdo, organizacdo de arquivos,
geréncia de informagdes;

b) Auxiliar a geréncia e a execugdo programatica na
conducao dos processos operacionais e na interface com
0s entes consorciados e com o publico externo.

c) Controlar contas a pagar e receitas;

d) Elaborar relatorio financeiro;

e) Acompanhar trabalho de logistica do Consorcio;

f) Assessorar a geréncia e execucdo com guestdes praticas
da rotina de trabalho, como preparar documentos, prestar
informacgdes ao publico, responder e-mails.

g) Apoiar a gestao administrativa.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

a) Verificar a entrada e saida de correspondéncias;
b) Receber e enviar documentos;

c) Atender chamadas telefbnicas;

d) Recepcionar o publico em geral;

e) Fazer o arquivamento de documentos;

f) Manter atualizados os contatos do Consorcio;
g) Auxiliar em diversas outras funcionalidades;

h) Atender as outras demandas afins.
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