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datas e horários abaixo discriminados.
As entrevistas para as vagas, conforme previsões 
do Edital, serão realizadas presencialmente 
com duração de, até 30 minutos, na Sede 
Administrativa do CIM GUANDU.
Endereço: Avenida Presidente Vargas, 121, Sala 
201, 2º Andar, Centro, Afonso Cláudio/ ES.
Período: 04 a 06 de junho de 2025, com horários 
individuais descritos na tabela abaixo.

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM AGRONOMIA
Classificação Nome Data Horário
1 Michelle de Melo Lima 04/06/2025 09:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS
1 Giovanni Guimarães Landa 04/06/2025 10:15
2 Dayanne Nascimento Correia 04/06/2025 13:15
3 Lívian de Oliveira Marcelino 04/06/2025 14:00
4 Virian Coradini Brutti 04/06/2025 14:45
5 Michael Windson Gomes 04/06/2025 15:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM ENG. 
FLORESTAL
1 Valéria Hollunder Kippel 04/06/2025 16:15
2 Carla Alves Ferreira de Santana 05/06/2025 08:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL EM ENGENHEIRA 
CIVIL
1 Eunice Porto Câmara 05/06/2025 09:15
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL ENGENHARIA DE 
MINAS
1 Matheus Estevão da Silva 05/06/2025 10:00
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL EM GEOLOGIA
1 Lucas Nascimento Braga 05/06/2025 12:15

CONVOCAÇÃO DO CARGO ANALISTA AMBIENTAL II
Classificação Nome Data Horário
1 Douglas Daniel 05/06/2025 13:00

CONVOCAÇÃO DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificação Nome Data Horário
1 Gabriela Leite Morais 05/06/2025 13:45
2 Alice de Oliveira 

Vieira
05/06/2025 14:30

3 Matheus Stuhr 
Santos

05/06/2025 15:15

CONVOCAÇÃO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificação Nome Data Horário
1 Wagner Sant’ Anna 

de Paula
06/06/2025 08:30

2 Regina Aparecida 
Fernandes de Souza

06/06/2025 09:15

3 Livia Vitória Badaró 
de Souza

06/06/2025 10:00

4 Alice de Oliveira 
Vieira

06/06/2025 12:15

5 Gabriely de Laia 
Moreira

06/06/2025 13:00

Toda e qualquer alteração nas disposições deste 
Edital será divulgada nos quadros de avisos do 

Consórcio, no site https://cimguandu.es.gov.br, bem 
como, no site https://dio.es.gov.br do Diário Oficial 
dos Municípios (DOM/ES).
Permanecem em vigor as demais disposições 
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo 
Simplificado CIM Guandu N° 02/2025.

Afonso Cláudio - ES, 02 de junho de 2025.

________________________
LUCAS ELTON DA SILVA
Presidente da Comissão Especial de avaliação e 
julgamento do Processo Seletivo

________________________
LIVIA PIRES MARTINS KAIQUE
Membro

________________________
SUELI ROSA GARDINO PEREIRA
Membro

Protocolo 1563939

ALTERAÇÃO DA CONVOCAÇÃO PARA 
ENTREVISTAS DO EDITAL DE PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO CIM GUANDU N° 
02/2025.

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
MULTIFINALITÁRIO GUANDU (CIM GUANDU), 
através da Comissão Especial de Avaliação e 
Julgamento do Processo Seletivo, torna público 
a Convocação para realização da Etapa de 
Entrevista Profissional, para fins de avaliação 
da experiência profissional e comportamental, de 
acordo com o Item 4.3, alínea “a” do Edital, nas 
datas e horários abaixo discriminados.
As entrevistas para as vagas, conforme previsões 
do Edital, serão realizadas presencialmente 
com duração de, até 30 minutos, na Sede 
Administrativa do CIM GUANDU.
Endereço: Avenida Presidente Vargas, 121, Sala 
201, 2º Andar, Centro, Afonso Cláudio/ ES.
Período: 10 a 12 de junho de 2025, com horários 
individuais descritos na tabela abaixo.

CONVOCAÇÃO DO CARGO ANALISTA AMBIENTAL I
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM AGRONOMIA
Classificação Nome Data Horário
1 Michelle de Melo Lima 10/06/2025 09:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS
1 Giovanni Guimarães Landa 10/06/2025 10:15
2 Dayanne Nascimento Correia 10/06/2025 13:15
3 Lívian de Oliveira Marcelino 10/06/2025 14:00
4 Virian Coradini Brutti 10/06/2025 14:45
5 Michael Windson Gomes 10/06/2025 15:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA: BACHAREL EM ENG. 
FLORESTAL
1 Valéria Hollunder Kippel 10/06/2025 16:15
2 Carla Alves Ferreira de Santana 11/06/2025 08:30
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL EM ENGENHEIRA 
CIVIL
1 Eunice Porto Câmara 11/06/2025 09:15
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL ENGENHARIA DE 
MINAS
1 Matheus Estevão da Silva 11/06/2025 10:00
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ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÊMICA BACHAREL EM GEOLOGIA
1 Lucas Nascimento Braga 11/06/2025 12:15

CONVOCAÇÃO DO CARGO ANALISTA AMBIENTAL II
Classificação Nome Data Horário
1 Douglas Daniel 11/06/2025 13:00

CONVOCAÇÃO DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificação Nome Data Horário
1 Gabriela Leite Morais 11/06/2025 13:45
2 Alice de Oliveira 

Vieira
11/06/2025 14:30

3 Matheus Stuhr 
Santos

11/06/2025 15:15

CONVOCAÇÃO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificação Nome Data Horário
1 Wagner Sant’ Anna 

de Paula
12/06/2025 08:30

2 Regina Aparecida 
Fernandes de Souza

12/06/2025 09:15

3 Livia Vitória Badaró 
de Souza

12/06/2025 10:00

4 Alice de Oliveira 
Vieira

12/06/2025 12:15

5 Gabriely de Laia 
Moreira

12/06/2025 13:00

Toda e qualquer alteração nas disposições deste 
Edital será divulgada nos quadros de avisos do 
Consórcio, no site https://cimguandu.es.gov.br, 
bem como, no site https://dio.es.gov.br do Diário 
Oficial dos Municípios (DOM/ES).
Permanecem em vigor as demais disposições 
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo 
Simplificado CIM Guandu N° 02/2025.

Afonso Cláudio - ES, 03 de junho de 2025.

________________________
LIVIA PIRES MARTINS KAIQUE
Membro

________________________
SUELI ROSA GARDINO PEREIRA
Membro

Protocolo 1564426

Instituto de Previdência e Assistência dos 
Servidores do Município de Boa Esperança - 

IPASBE

Portaria

PORTARIA Nº 12 DE 03/06/2025

“Concede Benefício de Aposentadoria Voluntária 
Por Tempo de Contribuição”

O Superintendente do Instituto de Previdência e 

Assistência dos Servidores do Município de Boa 
Esperança - ES, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pela Lei Municipal nº 1.269/2005 e pelo 
Decreto Municipal nº 9.588/2025, resolve:

Art. 1º - Conceder ao servidor ANTONIO 
RODRIGUES DE MOURA, matrícula PMBE nº 
022659; cargo efetivo de Vigilante  - Carreira I, 
Classe L, a partir de 01-06-2025, o benefício de 
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais e paridade, conforme os 
incisos I, II, III e IV do art. 6º e art. 7º da EC nº 
41/2003, art. 40, §5º, da CF/1988 e o art. 2º da 
EC nº 47/2005, c/c incisos I, II, III e IV do art. 
60 da Lei Municipal nº 1.269 de 16 de junho de 
2005, e seu benefício deverá ser reajustado, na 
mesma proporção e na mesma data, sempre que 
se modificar a remuneração dos servidores em 
atividade, conforme estabelecido no art. 62 da Lei 
Complementar Municipal nº 1.269/2005.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos retroativos a 01/06/2025.
Art. 3º - Revogam-se as disposições contrárias.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boa Esperança - ES, 03 de junho de 2025.

Domingos Ramos de Oliveira Souza
Superintendente do IPASBE

Registrado e Publicado na Data Supra.

Gisele de Jesus Silva
Coordenador Administrativo e Financeiro

Protocolo 1564559

PORTARIA Nº 13 DE 02/06/2025

“Aposentadoria Voluntária Por Idade”

O Superintendente do Instituto de Previdência e 
Assistência dos Servidores do Município de Boa 
Esperança - ES, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pela Lei Municipal nº 1.269/2005 e pelo 
Decreto Municipal nº 9.588/2025, resolve:

Art. 1º - Conceder, a partir de 01/06/2025, à MARIA 
APARECIDA HONORIO, servidora do Município 
de Boa Esperança/ES, matrícula PMBE nº 023302, 
no cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais - 
Carreira I - Classe L, o benefício de aposentadoria 
voluntária por idade, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribuição, conforme o art. 40, 
§1º, inciso III e §§2º, 3º, 8º e 17 da Constituição 
Federal de 1988, art. 39, incisos I, II e III da Lei 
Complementar nº 1.269 de 16 de junho de 2005 e 
o art. 10, §7º, da Emenda Constitucional nº 103, de 
12 de novembro de 2019.

Art. 2º - O valor do benefício será fixado, pela 
média aritmética de oitenta por cento, das maiores 
remunerações, que foram utilizados como base para 
as contribuições da servidora, de todo o período 
contributivo, conforme estabelecido no artigo 64, §1º, 
§2º, §3º, §4º, §5º, §6º e §7º da Lei Complementar


